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strategjik A.8 dhe A.9, t& Planit t& Veprimit 2020-2023 té Strategjisé Ndérsektoriale
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objektiva parashikojné pérdorimin sistematik t&¢ mekanizmit pér evidentimin e hapésirave
pér korrupsion dhe forcimin e integritetit té népunésve publiké, népérmjet vilerésimit té
riskut té integritetit dhe hartimit, miratimit e zbatimit té planeve té integritetit né té gjitha
institucionet e varésisé sé Ministrisé sé Drejtésisé.
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DEKLARATA E INTEGRITETIT INSTITUCIONAL

Pérballja efektive me korrupsionin pér Drejtoriné e Ndihmés Juridike Falas éshté tepér e
réndésishme pér arritien e rezultateve té larta né forcimin e integritetit institucional,
mirégeverisjen, si dhe ofrimin e shérbimeve mé té mira pér qytetarét e Republikés sé
Shqipérisé.

Drejtoria e Ndihmés Juridike Falas ka pérgjegjésiné kryesore té rrities sé aksesit té
gytetaréve né sistemin gjygésor. Duke patur njé rol gendror né kété fushé, jemi té
vetédijshém se duhet té€ jemi ndér té€ parét gé té japim shembullin pér t'i shérbyer interesit
publik, né ményré gé té gjitha veprimet tona té jené me integritet té larté, me vlera etike
dhe té bazuara né ligj. Ky plan integriteti éshté shprehje konkrete e vullnetit dhe
pérkushtimit pér integritet institucional, si edhe e géndrimit pro-aktiv pér t&¢ mbéshtetur
pérpjekjet dhe reformat antikorrupsion.

Ky Plan Integriteti pérfshin risget e integritetit sipas fushave funksionale té Drejtorisé sé
Ndihmés Juridike dhe aktivitetet konkrete pér adresimin e tyre. Qéllimi tij éshté
pérmirésimi i politikave, rregullave, praktikave té parandalimit t& korrupsionit, si dhe
forcimi i rezistencés institucionale ndaj shkeljeve té integritetit. Plani i Integritetit pér
institucionin toné do té ndikojé pozitivisht né rritjen e cilésisé sé punés sé institucionit dhe
té ofrimit t& shérbimit pér qytetarét.

Jemi té ndérgjegjshém se dhénia e shembullit personal dhe menaxhimi i integritetit qé
nga nivelet mé té larta drejtuese, duke ndjekur para sé gjithash standarde té larta
profesionale dhe etikén, do té sigurojné njé brendésim dhe zbatim efektiv té tij nga té
gjitha nivelet e institucionit, duke rritur né kété ményré edhe besimin e publikut tek ne.



LISTA E SHKURTESAVE

MD — Ministria e Drejtésisé

SNKK — Strategjia Ndérsektorale Kundér Korrupsionit
DNJF — Drejtoria e Ndihmés Juridike Falas

PBA — Projektbuxheti afatmesém

VKM — Vendim i Késhillit t&¢ Ministrave

ASPA - Shkolla Shqiptare e Administratés Publike

PSV — Procedura Standarte Veprimi

UNDP - Programi i Kombeve té Bashkuara pér Zhvillimin
ADA — Agjensia Austriake e Zhvillimit

DHASH — Dhoma e Avokatisé sé Shqipérisé

AKSHI - Agjencia Kombétare e Shogérisé sé Informacionit
GJEDN;j — Gjykata Evropiane e té Drejtave té Njeriut
OSFA - Fondacioni Shogeria e Hapur per Shgiperine



HYRJE

Plani i Integritetit pér Drejtoriné e Ndihmés Juridike Falas u hartua né periudhén Janar —
Néntor 2021, periudhé gjaté sé cilés jané ndérmarré njé séré hapash té réndésishém né
funksion té kétij procesi. Duke ditur réndésiné gé mbart hartimi i kétij dokumenti strategjik,
si njé mjet né luftén kundér korrupsionit, Drejtoria e Ndihmés Juridike Falas ka ndjekur té
gjitha takimet e zhvilluara nga Ministria e Drejtésisé pér kété qgéllim.

Ecuria e punés pér hartimin e Planit té Integritetit i Eshté raportuar Ministrisé sé Drejtésisé
me ané té komunikimeve periodike né kuadér t& monitorimit té Strategjisé Antikorrupsion
e cila monitorohet mbi baza tremujore. Gjithashtu, DNJF i ka raportuar Ministrisé sé
Drejtésisé specfikisht pér procesin e hartimit té Planit t& Integritetit né komunikimet
pérgjaté kétyre muajve, konkretisht:
- Raportim né takimin e zhvilluar prané ambjenteve té Ministrisé sé Drejtésisé mé
12 Prill 2021, gjaté té cilit éshté béré me dije ngritja e grupit té punés dhe ecuria e
procesit deri né até fazé;
- Raportim pérmes komunikimit me email mé daté 19 Prill 2021, gjaté té cilit Eshté
béré me dije ngritja e grupit t& punés dhe ecuria e procesit deri né até fazé;
- Raportim pérmes komunikimit me email mé daté 3 Qershor 2021;
- Raportim mé daté 23 Korrik 2021,
- Dé&rgimi i draftit me daté 19 Néntor 2021.

PROCESI | HARTIMIT TE PLANIT TE INTEGRITETIT

Pas takimit té paré té zhvilluar nga Ministria e Drejtésisé pér hartimin e Planit té Integritetit
nga té gjitha institucionet e varésisé, DNJF vijoi me ndérmarrjen e hapave pér ecuriné e
kétij procesi.

Takimi i paré gé éshté zhvilluar mbi hartimin e Planit té Integritetit nga institucionet e
varésisé sé Ministrisé sé Drejtésisé, ka géné takimi online i zhvilluar mé daté 12 Janar
2021' nga Ministria e Drejtésisé. Gjaté kétij takimi u lancua Plani i Integritetit dhe
metodologjia e vlerésimit té riskut t&é Ministrisé sé Drejtésisé té cilat do té shérbenin si
model pér té gjitha institucionet e tjera té linjés si dhe agjencité e varésisé. Nga té gjitha

1 Takim i zhvilluar online, mé daté 12 Janar 2021, nga Ministria e Drejtésisé. Komunikuar me e-mailin e
datés 06.01.2021.



institucionet e varésisé té Ministrisé sé Drejtésisé u kérkua ngritja e Grupit té Punés gé
do té angazhohej me hartimin e Planit té Integritetit pér institucionin.

Mé pas, me Urdhrin e Drejtorit t& Pérgjithshém té Drejtorisé sé Ndihmés Juridike, Nr. 11,
daté 19.02.2021, u ngrit Grupi i Punés me objekt hartimin e Planit t& Integritetit pér
Drejtoriné e Ndihmés Juridike Falas. Grupi i Punés u miratua me Urdhér Nr. 11 daté
10.02.2021, té Drejtorit té Pérgjithshém dhe ka né pérbérje:

e Z. Reald Keta, Drejtor, Drejtoria e Mbikéqgyrjes sé Standardeve té Ofrimit té
Shérbimit t& Ndihmés Juridike (Koordinator);

e Zj. Xhulia Mulla, Specialist, Drejtoria e Mbikéqyrjes sé Standardeve té Ofrimit té
Shérbimit t& Ndihmés Juridike (Anétar);

e Zj. Katerina Jano, Specialist, Drejtoria e Financés, Arkivit dhe Shérbimeve
Mbéshtetése (Anétar).

Paralelisht me takimet e zhvilluara nga Ministria e Drejtésisé, Drejtoria e Ndihmés Juridike
Falas ka zhvilluar pérgjaté muajve disa takime té brendshme gjaté té cilave éshté
diskutuar mbi procesin e hartimit té Planit té Integritetit dhe pérfshirjen e secilés drejtori
brenda institucionit sipas fushés sé tyre té veprimtarisé.

Takimet jané zhvilluar: ndérmiet té gjithé stafit té Drejtorisé?, ndérmijet stafit brenda tre
drejtorive®, si dhe midis Drejtoréve té drejtorive* pér té diskutuar né lidhje me ¢éshtjet pér
hartimin e Planit t& Integritetit. Shtrirja kohore e veprimtarisé sé Grupit té Punés, u nda
né tre etapa, né varési té objektivave té grupit té punés. Konkretisht:

Periudha Shkurt-Qershor 2021 u pércaktua pér vlerésimin e riskut té proceseve té punés
sipas tre drejtorive t&€ DNJF. Puna pérgjaté késaj periudhe u mbéshtet mé sé shumti né
analizén e Regjistrit t& Risgeve dhe né analizimin e ¢éshtjeve. Gjaté késaj periudhe jané
zhvilluar 5 mbledhje té stafit t¢ DNJF nga té cilat 1 mbledhje me té gjithé stafin e
drejtorisé, 3 mbledhje specifike pér secilén drejtori dhe 1 mbledhje ndérmjet drejtuesve
té drejtorive.

2 Daté 01.03.2021.
3 Daté 17.03.2021.
4 Daté 05.04.2021.



Né vijim té kétij procesi, mé daté 11 Shkurt 2021°, Grupi i Punés® mori pjesé né trajnimin
online té zhvilluar nga Ministria e Drejtésisé lidhur me metodologjiné dhe hapat e
vlerésimit té riskut, si njé hap pérpara hartimit té¢ dokumentit té Planit té Integritetit.

Mé daté 12 Prill 20217, Grupi i Punés mori pjesé né takimin e zhvilluar prané ambjenteve
té Ministrisé sé Drejtésisé. Gjaté kétij takimi u diskutua né terma tekniké mbi hapat e
vlerésimit té riskut si dhe hartimin e masave té Planit té Integritetit. Drejtoria e Ndihmés
Juridike Falas mori pjesé né kété takim né cilésiné e institucionit qé kishte hartuar tashmé
njé database té vlerésimit té riskut pér tre drejtorité pérbérése sipas fushés sé
veprimtarisé.

Né periudhén Qershor-Shtator 2021 grupi i punés u fokusua né hartimin e draftit fillestar
té Planit té Integritetit. Gjaté késaj periudhe u mblodh informacioni ndérmjet stafit té
institucionit dhe sistematizua sipas kérkesave.

Né daté 14 Tetor 20218, prané ambjenteve té Ministrisé sé Drejtésisé u zhvillua njé tjetér
takim qé kishte né fokus procesin e hartimit té Planit té& Integritetit. Né kété takim ishin té
pranishém edhe ekspertét qé kané asistuar Ministriné e Drejtésisé né proces, té cilét
prezantuan né ményré té detajuar vlerésimin e riskut, prioritizimin e risgeve sipas rrezikut
gé mbartin si dhe hartimin e masave té veprimit. Gjaté kétij takimi u diskutua edhe mbi
problematika e ¢éshtje t& ndryshme gé kishin nevojé pér adresim.

Né muajin Tetor drafti fillestar iu pércoll Qendrave té Shérbimit t&¢ Ndihmés Juridike
Parésore pér té pércjellé komentet e tyre brenda njé afati dy javor. Né fund té késaj
periudhe, mbi bazén e komenteve té pércjella nga Qendrat, u zhvillua edhe njé takim
online né té cilin u diskutua mbi opinionet e tyre®.

Deri né fund té kéti viti, referuar edhe parashikimeve gé bén Strategjia Antikorrupsion pér
institucionet e varésisé, planifikohet té miratohet dokumenti strategjik.

5 Takim i zhvilluar online, mé daté 11 Shkurt 2021, nga Ministria e Drejtésisé. Komunikuar me e-mailin e
datés 08.02.2021.

6 Urdhér Nr. 11, daté 10.02.2021, “Pér ngritien e Grupit t& Punés pér hartimin e Planit té Integritetit pér
Drejtoriné e Ndihmés Juridike Falas”.

7 Takim i zhvilluar né ambjentet e Ministrisé sé Drejtésisé, mé daté 12 Prill 2021, Komunikuar me e-mailin
e datés 09.04.2021.

8 Takim i zhvilluar né ambjentet e Ministrisé sé Drejtésisé, mé daté 14 Tetor 2021, Komunikuar me e-mailin
e datés 29.09.2021.

9 Daté 10.11.2021, platforma Zoom, me pjesémarrjen e punénjésve té Qendrave té Shérbimit t& Nidhmés
Juridike.



Grupi i Punés pér Planin e Integritetit ka vijuar me takime brenda institucionit, me géllim
identifikimin e risgeve pér secilén drejtori respektive sipas procesve té punés. Pas
konsultimeve gjithépérfshirése, aktualisht DNJF ka identifikuar dhe analizuar risget
kryesore me té cilat pérballet ky institucion té ndara sipas tre drejtorive respektive.

QASJA METODOLOGJIKE

Plani i Integritetit pér Drejtoriné e Ndihmés Juridike Falas (DNJF) u hartua gjaté periudhés
Janar — Néntor 2021. Ky plan u hartua duke u mbéshtetur né dokumentin e Metodologjisé
sé Vlerésimit té Riskut té Integritetit (MVRI) pér geverisjen gendrore. Gjithashtu né
ndihmé té kétij procesi, ka shérbyer dokumenti strategjik i hartuar paraprakisht nga
Drejtoria e Ndihmés Juridike né bashképunim me Euralius V, “Strategjia pér Ndihmén
Juridike té Garantuar nga Shteti dhe Action Plan”, ku jané parashikuar objektiva dhe
masa konkrete veprimi.

Né kété strategji éshté parashikuar gjithashtu edhe njé vlerésim risqesh kryesore me té
cilat pérballet Drejtoria e Ndihmés Juridike. Eshté pikérisht kjo analizé paraprake e
risgeve e cila ka ndihmuar né procesin e hartimit té Planit té Veprimit. Kéto risqe grupohen
ne:

- Risge té lidhura me komunikimin dhe koordinimin ndérmjet institucucioneve
pérgjegjése pér administrimin dhe funksionimin e ndihmés juridike t& garantuar
nga shteti;

- Risqge té lidhura me kapacitetet institucionale;

- Risqge té lidhura me kapacitetet financiare.

Qéllimi i Planit té Integritetit né kété institucion éshté:

i) vlerésimi i risgeve té integritetit té cilat komprometojné aftésiné e DNJF pér té kryer
funksionin e shérbimit publik né ményré té paanshme dhe té pérgjegjshme dhe i faktoréve
gé mund té mbéshtesin apo rrisin risget e vlerésuara si dhe

i) formulimi i masave té pérshtatshme pér adresimin e tyre.

Né funksion té kétij procesi, jané zhvilluar disa takime té pérbashkéta pune me Ministriné
e Drejtésisé gjaté té cilave jané diskutuar né terma tekniké hapat kryesoré gé duhet té
ndigen nga institucionet né kuadér té hartimit té kétij dokumenti. (Takimi i fundit, u
organizua nga Ministria e Drejtésisé mé daté 14 Tetor 2021).

Pér procesin e vlerésimit té riskut té integritetit u pérdorén kéto metoda:
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(1) metoda cilésore népérmjet takimeve me népunésit e institucionit, analizé e kuadrit
rregullator té brendshém;

(2) metoda sasiore e mbledhjes sé té gjithé kuadrit (akteve) rregullatore té organizimit
dhe funksionimit t& DNJF.

OBJEKTIVAT STRATEGJIKE 2022-2024

Si rezultat i procesit té vlerésimit té riskut té integritetit, népérmjet kétij Plani Integriteti,
Drejtoria e Ndihmés Juridike Falas ka vendosur tre objektiva té realizueshém brenda
periudhés 2022-2024, népérmjet té ciléve synohet gé té minimizohen dhe adresohen
risget e konstatuara. Objektivi pérfundimtar i kétij plani éshté ndértimi i njé sistemi té
brendshém efektiv dhe forcimi i kulturés sé integritetit institucional.

Objektivat strategjiké 2022-2024 té Planit té Integritetit, jané:

1. Forcimi i mekanizmave té brendshém rregullatoré dhe té kontrollit;
2. Rritja e efektivitetit né menaxhimin e burimeve njerézore;
3. Garantimi i transparencés me publikun.

Kéto objektiva strategjiké bazohen dhe pérputhen me parimet e menaxhimit té riskut té
integritetit t& MVRI, me vizionin e Strategjisé Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit, si edhe
me paketén e legjislacionit né fushén e anti-korrupsionit, parandalimit t& konfliktit t&
interesit dhe transparencés né sektorin publik. Kéto objektiva do té udhéheqin punén e
institucionit pérgjaté periudhés sé parashikuar, duke angazhuar né ményré té
drejtpérdrejté té gjitha strukturat dhe népunésit pérgjegjés.

RISQET DHE FAKTORET E RISQEVE TE INTEGRITETIT

Drejtoria e Ndihmés Juridike Falas (DNJF) e mbéshtetet kryesisht veprimtariné e saj né
Ligjin Nr. 111/2017, “Pér ndihmén juridike té garantuar nga shteti”. Né funksion dhe
zbatim té kétij ligji, jané miratuar njé ecuri nénaktesh dhe aktesh té brendshme. Njé akt
ligjor tjetér i réendésishém ku mbéshtetet operativiteti i institucioni éshté dhe Ligji Buxhetor
i pérvitshém.

Drejtoria e Ndihmés Jurdike Falas éshté krijuar me Urdhér t& Kryeministrit me Nr. 59,
daté 25.3.2019 “Pér miratimin e strukturés dhe té organikés sé drejtorisé sé ndihmés
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Juridike falas”. Funksionimi me kapacitete té plota té stafit ekzekutiv ka filluar né Tetor té
vitit 2019. Institucioni pérbéhet nga tre Drejtori; Drejtoria e Zbatimit té Politikave dhe
Administrimit t&¢ Ndihmés Parésore; Drejtoria e Mbikéqyrjes sé Standardeve té Ofrimit té
Shérbimit t¢ Ndihmés Juridike dhe Drejtoria e Financés, Arkivit dhe Shérbimeve
Mbéshtetése.

Drejtoria e Zbatimit té Politikave dhe Administrimit té Ndihmés Parésore zbaton politikén
shtetérore né fushén e ndihmés juridike parésore si dhe bashképunon me Organizata
Jofitimprurése, Klinika Ligjore, organizata kombétare dhe ndérkombétare pér
ndérgjegjésimin dhe edukimin ligjor t& publikut dhe zhvillimin e sistemit té ndihmés
juridike parésore. Sipas Regjistrit té Riskut, kjo Drejtori ka evidentuar 5 objektiva, té
pérbéré nga 5 risge. Risget kryesore té Drejtorisé sé Zbatimit t&é Politikave dhe
Administrimit té Ndihmés Parésore:

- Objektivi Nr. 1: Financimi i organizatave jofitimprurése té autorizuara.

- Objektivi Nr. 2: Bashképunimi me Klinikat e Ligjit prané IAL-ve né ofrimin e ndihmés
Juridike parésore.

- Objektivi Nr. 3: Ofrimi i ndihmés juridike parésore nga gendrat e shérbimit t& ndihmés
Juridike parésore té hapura me mbéshtetjen e donatoréve.

- Objektivi Nr. 4: Rastet e trajtuara nga ofruesit e shérbimit t& ndihmés Juridike
parésore:

- Objektivi Nr. 5: Zhvillimi i aktiviteteve ndérgjegjésuese/edukimit ligjor té publikut.

Drejtoria e Mbikéqyrjes sé Standardeve té Ofrimit té Shérbimit t& Ndihmés Juridike zbaton
politikén shtetérore né fushén e ndihmés juridike dytésore, sistemin e vlerésimit té cilésisé
sé dhénies sé ndihmés juridike si dhe mbikéqgyrjen e standardeve té ofrimit té shérbimeve
té ndihmés juridike parésore dhe dytésore té ofruar nga Organizatat Jofitimprurése té
autorizuara nga Ministri i Drejtésisé, Qendrat e Shérbimit t&€ Ndihmés Jurdike Parésore,
Klinikat e Ligjit dhe Avokatét. Sipas Regjistrit t& Riskut, kjo Drejtori ka evidentuar 5
objektiva, té pérbéré nga 9 risqge. Objektivat e saj jané:

- Objektivi Nr. 1: Forcimi i sistemit té ndihmés juridike dytésore pérmes bashké&punimit
aktiv té té gjithé institucioneve té pérfshira;

- Objektivi nr. 2: Ofrimi i shérbimit té ndihmés juridike dytésore né kohé dhe brenda
afateve ligjore té pércaktuara;

- Objektivi Nr. 3: Ndérgjegjésimi i té gjithé aktorve té drejtéisé mbi rolin e DNJF né
garantimin e aksesit né drejtési pérmes shérbimeve ligjore falas;

- Objektivi Nr. 4: Forcimi i kapaciteteve té sistemit t& ndihmés juridike dytésore dhe
ofrimi i shérbimit me cilési dhe profesionalizém;
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- Objektivi Nr. 5: Forcimi i sistemit t& mbikéqgyrjes sé cilésisé sé shérbimit té ndihmés
juridike.

Drejtoria e Financés, Arkivit dhe Shérbimeve Mbéshtetése ka né objekt té punés sé saj

ndjekjen dhe bashkérendimin e veprimtarive pér pérmbushjen e procedurave dhe

planifikimin e kérkesave buxhetore t¢ DNJF si dhe ndjekjen, raportimin dhe sigurimin e

zbatimit té buxhetit té miratuar, pér realizimin e fondeve né fushat e veprimtarisé sé saj.

Sipas Regjistrit té Riskut, kjo Drejtori ka evidentuar 4 objektiva, té pérbéré nga 5 risqge.
Kéto objektiva jané:

- Objektivi Nr. 1: Hartimi i nevojave pér tu plotésuar me Burime Njerézore. PErmirésimi
i ndarjes sé detyrave dhe delegimi i kompetencave pas plotésimit me punonjés té
strukturés organizative té institucionit.

- Objektivi Nr. 2: Zbatimi i sistemit té kontrollit t¢ brendshém dhe ndértimi i
instrumentave té menaxhimit financiar dhe kontrollit népérmjet ofrimit t& asistencés
teknike, ligjore dhe organizative;

- Objektivi Nr. 3: Ndérgjegjésimi i njésive publike mbi rolin dhe réndésiné e zbatimit té
sistemit t&¢ MFK-sé, népérmijet trajnimeve té organizuara deri né fund té vitit;

- Objektivi Nr. 4: Pérmirésimi né fushén e Kontabilitetit népérmjet hartimit dhe zbatimit
té njé plani veprimi pér ndértimin e njé sistemi kontabél té€ besueshém né sektorin
publik.

Koordinatori i riskut éshté titullari i institucionit, kompetencat e té cilit nuk mund té
delegohen tek népunési zbatues. Te plani i veprimit strategjik i DNJF jané pércaktuar
masat pér administrimin e riskut.

Sipas planit t& veprimit té riskut jané marré masat pér vlerésimin, ndjekjen dhe
parandalimin e ndodhjes sé veprimtarive té cilat réndojné realizimin e objektivave té
institucionit. Sipas rregjistrit té riskut jané vlerésuar dhe hartuar shkalla e réndésisé duke
i dhéné prioritet ngjarjeve me risk mé té larté gjaté ushtrimit té veprimtarisé sé institucionit.
Institucioni ka hartuar rregjistrin e riskut me nr. 93 daté 14.10.2019, por duke géné njé
drejtori e krijuar rishtazi, jemi né pérditésim té herépashershém té problematikave gé
dalin.

DNJF né zbatim té detyrave té pércaktuara né ligjin nr.111/2017 "Pér ndihmén juridike té
garantuar nga shteti", pérgjaté vitit 2020 ka hartuar dy plane pune mbi baza
gjashtémujore. Konkretisht, pér periudhén Korrik - Dhjetor 2020, éshté hartuar Plani i
detajuar i Punés i cili éshté miratuar me Urdhér té Drejtorit té Pérgjithshém me nr. 300,
daté 30.07.2020 "Pér miratimin e Planit gjashté mujor t& Punés Korrik - Dhjetor 2020".
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Ky Plan Pune i éshté pércjellé pér dijeni Ministrisé sé Drejtésisé me shkresén me nr. 299
daté 30.07.2020. Né planin e punés jané parashikuar 10 objektiva té cilat synojné dhe
kané karakter politikbérés, rregullator, menaxhues dhe legjislativ.1°

a. Kuadri ligjor i funksionimit

Kétu pérmendet se kuadri nénligjor i kérkuar né zbatim té ligjit “Pér ndihmén
juridike falas” éshté i plotésuar pérsa kérkohet. Mé poshté listohet i ploté térésia e
nénakteve té miratuara:

Aktet nénligjore né zbatim té Ligjit “Pér ndihmén juridike falas” té listuara jané:

i. VKM Nr. 55, daté 06.02.2019 “Pér pércaktimin e procedurave dhe dokumentacionit pér
autorizimin e organizatave jofitimprurése, gé ofrojné ndihmé juridike parésore té
garantuar nga shteti”;

ii. VKM Nr. 110, daté 06.03.2019 “Pér pércaktimin e procedurave dhe té rregullave té
pérzgjedhjes sé organizatave jofitimprurése, té autorizuara pér ofrimin e ndihmés
juridike parésore té garantuar nga shteti, qé pérfitojné financime nga buxheti i shtetit
dhe ményra e financimit té tyre”;

iii. Udhézim i Késhillit t&¢ Ministrave Nr. 1, daté 6.3.2019 “Pér disa ndryshime dhe shtesa
né udhézimin Nr. 4, daté 12.12.2012, té Késhillit t& Ministrave, “Pér caktimin e masés
sé shpenzimeve dhe pagesave té ekspertéve dhe déshmitaréve gjaté procesit
giygésor’;

iv. Urdhér Nr.59, date 25.03.2019 “Pér miratimin e strukturés dhe te organikes se
Drejtorise se Ndihmes Juridike Falas”;

v. Urdhér Nr. 225, daté 25.03.2019 “Pé&r miratimin e formulareve té ndihmés juridike té
garantuar nga shteti”;

vi. Urdhér i Ministrit té Drejtésisé Nr. 226, daté 25.03.2019, “Pér miratimin e kontratave té
ndihmés juridike té€ garantuar nga shteti” ndryshuar me Urdhrin nr. 424 daté
18.12.2020, t€ Ministrit t€ Drejtésisé, “Pér disa shtesa né urdhrin nr. 226, daté
25.03.2019” si dhe Urdhrin nr. 447, daté 31.12.2020, “Pér disa shtesa dhe ndryshime
né urdhrin nr. 226, daté 25.03.2019”.

101, Forcimi i sistemit t& ndihmés juridike parésore; 2. Forcimi i sistemit t&é ndihmés juridike dytésore; 3.
Vlerésimi i cilésisé sé ofrimit t& shérbimit t& ndihmés juridike dhe procedurat e mbikéqyrjes; 4.
Bashképunimi me donatoré dhe institucionet e pérfshira né sistemin e ndihmés juridike falas; 5. Rritje e
angazhimt t&¢ DNJF né kuadér t& dokumentave strategjike; 6. Rritje e angazhimt t& DNJF né kuadér té
procesit té integrimit evropian; 7. Promovimi i sistemit t& ndihmés juridike; 8. Forcimi i kapaciteteve té
stafit t&¢ DNJF / ofruesve té shérbimeve té ndihmés juridike; 9. Raportime mbi sistemin e ndihmés juridike
té garantuar nga shteti; 10. Menaxhimi dhe planifikimi financiar i sistemit t& ndihmés juridike.
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Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Udhézim Nr.1, daté 08.03.2019 “Pér miratimin e rregullave dhe procedurave per
mbledhjen, plotesimin dhe administrimin e te dhenave te regjistrave”;

Udhézim Nr.2, daté 25.3.2019, “Pér procedurat, periodicitetin dhe rregullat per
verifikimin e rrethanave per kthimin e perfitimeve”;

Udhézim Nr.6 date 20.8.2019, “Pér rregullat dhe procedurat e kryerjes sé pagesave té
shpenzimeve gjyqésore pér té cilat éshté vendosur pérjashtimi né rastin e dhénies sé
ndihmés juridike”;

Udhézim i pérbashkét i Ministrit té€ Drejtésisé dhe i Ministrit té Financave dhe
Ekonomisé nr. 18, daté 5.8.2020, “Pér miratimin e kritereve té pérfitimit t& pagesave
dhe tarifat e shpérblimit té avokatéve gé ofrojné ndihmé juridike dytésore”;

Udhézim i pérbashkét i Ministrit té Drejtésisé dhe Kryetarit t&€ Dhomés sé Avokatisé sé
Shqipérisé Nr.17, daté 05.08.2020, “Pér rregullat e zbatimit té parimit té rotacionit né
caktimin e avokatéve, gé do té ofrojné shérbime té ndihmés juridike dytésore né
proceset civile dhe administrative”

Urdhér i Ministrit té Drejtésisé nr. 531, daté 25.11.2019, “Pér miratimin e kritereve dhe
metodologjisé pér vlerésimin e cilésisé sé ofrimit té shérbimeve té ndihmés juridike dhe
procedurat e mbikéqgyrjes nga Drejtoria e Ndihmés Juridike Falas té shérbimeve té
ndihmés juridike”.

b. Kuadrii brendshém rregullator

Kuadri i brendshém rregullator dhe i ndarjes sé detyrave t¢€ DNJF pérfshin njé térési
aktesh me natyré té pérhershme dhe njé pjesé me natyré té pérkohshme té lidhura me
deyra specifike. Pérsa i pérket akteve me natyré rregulluese té veprimtarisé sé punés té
DNJF-sé, listohen si méposhté vijon:

i.  Rregullorja e Brendshme e Drejtorisé sé Ndihmés Juridike Falas;
ii. Rregullorja “Pér parandalimin e Konfliktit té& Interesave™?;

ii.  Rregullorja “Pér organizimin dhe funksionimin e Qendrave”™?;
iv.  Dokumenti i pérshkrimit té punés pér punonjésit;
v. Dokumenti pér rregullimin e punés dhe marrjen e masave pér parandalim té

infektimit gjaté pandemisé!s;

11 Urdhér Nr. 5, daté 21.01.2021, “Pér parandalimin e konfliktit t& interesave né ushterimin e funksioneve
publike né Drejtoriné e Ndihmés Juridike Falas”.

12 Urdhér Nr. 169 daté 30.12.2019, té Drejtorit té Pérgjithshém té Drejtorisé sé Ndihmés Juridike Falas,
“Pér miratimin e rregullores pér organizimin dhe funksionimin”

13 Urdhér i Drejtorit té Pérgjithshém té Drejtorisé sé Nidhmés Juridike Falas Nr. 228, daté 07.07.2020, “Pér
miratimin e rregullave pér marrjen e masave pér parandalimin e Covid-19”.
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vi.  Medologjia e vlerésimit té kandidatéve pér punonjés prané Qendrave té Shérbimit
té Ndihmés Juridike Parésore'4.
vii.  Programii Transparencés sé Drejtorisé s&é Ndihmés Juridike Falas®®.

Né funksion té organizimit té veprimtarisé sé Drejtorisé sé Ndihmés Juridike Falas dhe té
ngarkimit té detyrave specifike, té pérkohéshme ose té pérhershme, Drejtori |
Pérgjithshém i DNJF ka té miratuar disa akte.

i. Urdhér Nr. 1, daté 11.01.2021 “Pér krijimin e Komisionit t& Prokurimit me Vleré té
Vogél”, té Drejtorit té Pérgjithshém;

ii. Urdhér Nr. 13, daté 17.02.2021 “Pé&r caktimin e Autoritetit PErgjegjés pér parandalimin,
kontrollin dhe zgjidhjen e gjendjeve té konfliktit té interesave pér Drejtoriné e Ndihmés
Juridike Falas”, i Drejtorit t& Pérgjithshém,;

iii. Urdhér Nr. 220 daté 24.06.2020 “Pér caktimin e Koordinatorit pér té Drejtén e Informimit
té Drejtorisé s€ Ndihmés Juridike Falas”, i Drejtorit t& Pérgjithshém, pér caktimin e
personit gé administron / akseson fagen zyrtare, rrjetet sociale dhe adresén e e-mail té
DNJF;

- Urdhér Nr. 139 daté 15.10.2021 “Pér njé shtesé né urdhrin nr. 220, prot daté
24.06.2020, “Pér caktimin e detyrave té Koordinatorit pér té Drejtén e Informimit”;

iv. Autorizim i Drejtorit t& P&rgjithshém me Nr. 827, daté 06.10.2021, “Pér njé ndryshim né
autorizimin Nr. 308/1, daté 22.12.2020, “Pér caktimin e personave té autorizuar pér
mbledhjen, plotésimin dhe administrimin e té dhénave té regjistrit t& kérkesave dhe
vetédeklarimeve té subjekteve pérfitues té€ ndihmés juridike té garantuar nga shteti”;

v. Autorizim i Drejtorit t€ Pérgjithshém me nr. 307, daté 10.08.2020, “Pér caktimin e
personave té autorizuar pér mbledhjen, plotésimin dhe administrimin e t& dhénave té
regjistrit té kérkesave dhe vetédeklarimeve té subjekteve pérfituese té ndihmés juridike
té garantuar nga shteti”.

Eshté realizuar pérshkrimi i punés pér stafin e DNJF né pérputhje me Vendimit té Késhillit
té Ministrave nr.142, daté 12.03.2014 “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucioneve té pavarura’i
ndryshuar dhe Udhézimit nr.1, daté 31.05.2017 té Departamentit t&¢ Administratés Publike
“Pér hartimin e pérshkrimit té pozicioneve té punés né shérbimin civil” dhe miratuar nga
DAP népérmjet shkresés nr.3036/1, daté 22.07.2020 pér nivelin drejtues dhe me

14 Urdhér i Drejtorit té Pérgjithshém té Drejtorisé sé Nidhmés Juridike Falas Nr. 53, daté 26.05.2021, “Pér
miratimin e medologjisé sé vlerésimit té kaniddatéve pér punonjés prané Qendrave té Shérbimit t& Ndihmés
Juridike Parésore”.

15 Urdhér Nr. 34, daté 30.03.2021, i Drejtorit t& Pérgjithshém “Pé&r miratimin e Programit t& Transparencés
té rishikuar té Drejtorisé sé Ndihmés Juridike Falas”.
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shkresén nr.4524/3, daté 16.10.2020 pér nivelin ekzekutues. Detyrat specifike kryhen me
njé akt specifik si Urdhér apo Autorizim si psh. né rastin e Koordinatorit pér Informim té
caktuar me Urdhrin nr.220, daté 24.06.2020.

Pérsa i pérket njésisé sé sinjalizimit nuk éshté detyrim ngritja e njé njési sinjalizimi brenda
institucionit referuar parashikimeve té Ligjit Nr. 60/2016, “Pér sinjalizimin dhe mbrojtjen e
sinjalizuesve”, i cili e lidh me numrin e punonjésve né organikén e miratuar.

1. Dokumenta strategjiké dhe plane pune

Pérsa i pérket dokumentave strategjiké, DNJF éshté kontribuese né disa dokumenta
strategjiké si intitucion varésie i Ministrisé sé Drejtésisé. Njé nga strategjité né té cilén
DNJF éshté e pérfshiré éshté Strategjia Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit 2015-2023
(SNKK). SNKK-ja, vendos detyrimin pér té gjitha institucionet e administratés publike
(ministrité e linjés dhe institucionet e varésisé), té hartojné dhe miratojné brenda vitit
2021, Planin e Integritetit e pér institucionin.

Gjithashtu, né kuadér té dokumentevae strategjiké madhoré mbi té cilét oreientohet puna
e institucionit, por edhe né planifikimin e vijueshmérisé, DNJF harton njé térési
dokumentash strategjiké.

Pérsa i pérket dokumentave strategjiké ku DNJF éshté kontribuese dhe raportuese,
listohen:

i. Strategjia pér Edukimin Ligjor té Publikut (SELP);
ii. Strategjia Ndérsektoriale e Drejtésisé (SND);
ii. Strategjia Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit (SNKK);

iv. Strategjia e Drejtésisé pér té Miturit (SDM).

Pérsa i pérket dokumentave strategjiké qgé hartohen nga DNJF ku projektohen
pritshmérité dhe objektivat personalé té institucionit ato jané afatshkurtér dhe afatgjaté.
Bashkarisht ato listohen si:

Plani i Veprimit té Drejtorisé sé& Ndihmés Juridike Falas (Action Plan), né kuadér té
Strategjisé sé Drejtésisé 2021-20256 ;
Planet gjashtémujore té punés té DNJF;

16 Ky dokument éshté i hartuar me asistencén e Euralius dhe pritet t& miratohet pas miratimit té Strategjisé
sé Drejtésisé 2021-2021.
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iii. Projektbuxheti afatmesém (PBA);
iv. Planifikimi i trajnimeve pér Drejtoriné e Ndihmés Juridike Falas?’.

Né raport me ndérveprimin me té treté, si institucione apo té tjeré, DNJF ka miratur njé
térési aktesh né rritlen e ndérveprimit institucional dhe té rritles sé efikasitetit té
komunikimit. Kéto listohen si vijon:

i. Marréveshjet e bashk&punimit me Gjykatat

Nénshkrimi i marréveshjeve té mirékuptimit “Pér sigurimin e aksesit né drejtési te
gytetaréve népérmjet ofrimit té& shérbimit té€ ndihmés juridike falas”. Né kuadér té zbatimit
té politikave né fushén e ndihmés juridike té garantuar nga shteti, DNJF, ka proceduar
me hartimin e marréveshjeve TIP té mirékuptimit me objekt “Pér sigurimin e aksesit né
drejtési té qytetaréve népérmjet ofrimit té shérbimit t& ndihmés juridike falas, sipas
pércaktimeve té ligjit nr.111/2017, “Pér ndihmén juridike té garantuar nga shteti”.

Kjo marréveshje éshté nénshkruar me 27 Gjykata té Rrethit Gjygésor té Republikés sé
Shqipérisé. me objekt: “Pér sigurimin e aksesit né drejtési té qytetaréve népérmjet ofrimit
té shérbimit t& ndihmés juridike falas, sipas pércaktimeve té ligjit nr.111/2017, “Pér
ndihmén juridike té garantuar nga shteti”.

ii. Marréveshjet e bashképunimit me OJF dhe institucione né nivel
rajonal

Né kuadér té forcimit t& bashképunimit me institucionet e tjera gé kané né fokus té tyre
mbrojtien e té drejtave ligjore té gytetaréve éshté béré i mundur nénshkrimi i
Marréveshjeve té Bashképunimit “Pér sigurimin e aksesit né drejtési té qytetaréve
népérmjet ofrimit t& shérbimit té ndihmés juridike falas sipas pércaktimeve té ligjit nr.
111/2017, “Pér ndihmén juridike té garantuar nga shteti” dhe konkretisht:

v' Marréveshje bashképunimi me Organizatén Drejtési Sociale, me nr. 13/4 prot.,
daté 07.01.2021;

v' Marréveshje bashképunimi me Drejtoriné Rajonale té Shérbimit Social Shkodér,
nr. 1643 prot., daté 27.05.2021;

v' Marréveshje bashké&punimi me Shogatén e Invalidéve té Punés, nr. 498 prot., daté
26.05.2021;

v' Marréveshje Bashképunimi me Shogatén “Uné Gruaja”;

17 Komunikim elektronik i pikés sé kontaktit t&¢ DNJF-sé drejtuar ASPA.
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Vi.

v' Marréveshje Bashképunimi me Shogatén e Para-Tetraplegjikéve Shkodér;
v' Marréveshje Bashképunimi me Drejtoriné Rajonale té Shérbimit Social dhe
Shéndetésor Gjirokasteér.

Qéllimi i kétyre marréveshjeve konsiston né bashképunimin e paléve sa i pérket:

v" Promovimit té sistemit t&é ndihmés juridike té garantuar nga shteti pérmes zhvillimit
té aktiviteteve té pérbashkéta sensibilizuese; edukimit ligjor apo afishimit té
materialeve té vizibilitetit;

v' Shkémbimit té pérvojés né kuadér t& pérmirésimit té politikave shtetérore né
fushén e ndihmés juridike;

v Zhvillimit té takimeve pér té diskutuar ¢éshtjet me interes té pérbashkét;

Planifikimit dhe organizimit té trajnimeve té pérbashkéta né kété kuadér;

v' Kryerjes sé analizave dhe studimeve té pérbashkéta me géllim nxjerrjen e
rekomandimeve té karakterit ligjor dhe adminstrativ dhe vénien e tyre né
dispozicion té paléve, té cilat do té vlerésojné nevojén dhe formén e ndérhyrjeve
konkrete bazuar né kompetencat ligjore.

v Krijimit t& hapsirave té nevojshme né lidhje me publicitetin e ndihmés juridike falas
gé ofrohet pér shtresat né nevojé.

v Informimit periodikisht nga ana e DNJF, né lidhje me aktet e dala né funksion té

ligit.

<\

Né fund, listohen edhe raportimet ciklike qé kryen DNJF né funksion té detyrimeve ligjore:

Raportimi vjetor drejtuar MD;

Raportime tremujore drejtuar MD;

Raportime mujore (analizat);

Evidencat pér llogari t& INSTAT c¢do tremujor,

Raporti i Monitorimit ¢do 4 mujor, sipas Udhézimit nr.22 daté 17.11.2016 “Pér
procedurat standarte té Monitorimit té buxhetit pér njésité e geverisjes gendrore”;
Raportime periodike té natyrés financiare té kérkuara nga Ministria e Drejtésisé mbi
zbatimin e buxhetit.

2. Dokumenta té menaxhimit financiar

Specialistét e Drejtorisé sé& Financés, Arkivit dhe Shérbimeve Mbéshtetése kryejné
funksionet e financés, burimeve njerézore, arkiv-protokoll-sekretari dhe té magazinés.
Secila prej kétyre funksioneve ka dokumenta specifike & mban né kuadér té raportimit
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dhe rakordimit me njésité e tjera t¢ DNJF apo me Ministriné e Drejtésisé dhe Degén e
Thesarit. PErmendim si méposhté:

Cdo evidencé e mbajtur nga Drejtoria e Financés éshté né zbatim té ligjit nr.10 296, daté
8.7.2010 “Pér Menaxhimin Financiar dhe Kontrollin®, Udhézimet vjetore té zbatimit té
buxhetit, né zbatim té Udhézimit nr. 30 daté 27.12.2011“Pér Menaxhimin e Aktiveve né
Njésité e Sektorit Publik”, i ndryshuar me Udhézimin nr.24, daté 07.12.2016, nr.11 daté
06.05.2016 dhe nr.20 daté 17.11.2014 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né Udhézimin nr.
30 daté 27.12.2011 “Pér Menaxhimin e Aktiveve né Njésité e Sektorit Publik”.

Financa:

1.

a e

©oNO

Urdhér-shpenzimet, miratuar nga Ministri i Financave dhe Ekonomisé me
Udhézimin nr.1 daté 21.05.2021;

Libri i Thesarit,

Situacioni i shpenzimeve,

Akt-rakordimi i té ardhurave,

Pasqyrat financiare!, sipas formatit t&¢ miratuar nga Standardet Kombétare té
Kontabilitetit

Libri i pagave,

Libri i furnitoréve,

Ditari i magazinés,

Evidencat pér llogari té INSTAT c¢do tremujor, sipas formatit té dérguar nga
Ministria e Drejtésisé.

10.Pyetésori i vetévlerésimit né bashk&punim me drejtorité e tjera té DNJF, publikuar

né fagen zyrtare té Ministrisé sé Financaveld;

11.Raportime periodike té kérkuara nga Ministria e Drejtésisé.

Burimet Njerézore:

1.

2.

3.

Rregjistri i personelit t&¢ DNJF, né pérputhje me Vendimin nr. 833, daté 28.10.2020
“‘Pér rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e
dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit” administrohet dhe
pérditésohet nga njésia e burimeve njerézore té institucionit.

Dosjet personale té punonjésve, pérmbajné dokumentat gé duhet té keté dosja e
punonjésve gé punésohen prané DNJF;

Listéprezencat e punonjésve, shkarkuar nga sistemi HRMIS;

18 https://www.kkk.gov.al/fage.php?id=1&I2=136&gj=sh

19 https://www.financa.gov.al/pyetesori-i-vetevleresimit-per-vitin-2018-per-komponentet-e-menaxhimit-

financiar-dhe-kontrollit/
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https://www.kkk.gov.al/faqe.php?id=1&l2=136&gj=sh
https://www.financa.gov.al/pyetesori-i-vetevleresimit-per-vitin-2018-per-komponentet-e-menaxhimit-financiar-dhe-kontrollit/
https://www.financa.gov.al/pyetesori-i-vetevleresimit-per-vitin-2018-per-komponentet-e-menaxhimit-financiar-dhe-kontrollit/

4. Raportime periodike té kérkuara nga Ministria e Drejtésisé.

Arkiv-Protokoll-Sekretari:
1. Libri i protokollit, mbajtur sipas modelit 1 té pércaktuar né Normat Tekniko-
Profesionale dhe Metodologjike té Shérbimit Arkivor.
2. Vulat e institucionit (VKM nr.390, daté 06.08.1993 “Pér rregullat e prodhimit,
administrimit, kontrollit dhe ruajtjes sé vulave zyrtare”)
3. Dosjet objekt arkivimi,
4. Dokumentacioni shkresor hyrés dhe dalés té insitucionit.
(Puna e arkiv-protokollit organizohet né mbéshtetje té ligjit nr.9154, date 6.11.2003 “Pér
Arkivat” dhe t€ Normave Tekniko Profesionale dhe Metodologjike té Shérbimit Arkivor né
republikén e Shqipérisé dhe ka varési metodologjike nga Drejtoria e Pérgjithshme e
Arkivave).

Magazina:

1. Librii magazinés,

2. Blloget e fleté-hyrjeve dhe fleté-daljeve té mallrave né institucion,

3. Kérkesat e secilés drejtori pér mallra dhe shérbime.
(Né zbatim té Udhézimit nr. 30 daté 27.12.2011“Pér Menaxhimin e Aktiveve né Njésité e
Sektorit Publik”, i ndryshuar me Udhézimin nr.24, daté 07.12.2016, nr.11 daté 06.05.2016
dhe nr.20 daté 17.11.2014 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né Udhézimin nr. 30 daté
27.12.2011 “Pér Menaxhimin e Aktiveve né Njésité e Sektorit Publik”).

|.  RISQE DHE FAKTORE TE RISQEVE TE LIDHURA ME MJEDISIN E
BRENDSHEM RREGULLATOR DHE INSTITUCIONAL PER INTEGRITETIN

1. Rregullorja e DNJF

Rregullorja e Brendshme e Drejtorisé sé Ndihmés Juridike Falas éshté miratuar me
Urdhér nr. 393, daté 23.11.2020 “Pér miratimin e Rregullores sé Brendshme té
organizimit dhe funksionimit t& Drejtorisé sé Ndihmés Juridike Falas”, t& Ministrit té
Drejtésisé gé ka pér objekt:
- Rregullimin e ményrés sé organizimit dhe kompetencave té népunésve dhe
punonjésve administrativé sipas hierarkisé;
- Bashkérendimin e punés sé strukturave té brendshme té Drejtorisé me
institucionet pérgjegjése pér administrimin dhe funksionimin e sistemit té& ndihmés
juridike, si dhe publikun, median dhe ¢do subjekt té interesuar;
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- Caktimin e rregullave té pérgjithshme té etikés, mbarévajtjes, disiplinés né
marrédhéniet e punés;

- Garantimin se, administrata e DNJF, né pérmbushje té funksionit t& saj nuk duhet
té jeté pjesé né njé process qé pérbén konflikt interesi ndérmjet detyrés publike
dhe interesave private té zyrtarit, té drejtpérdrejté ose té térthorté, gé ndikojné ose
mund té ndikojné né kryerjen né ményré té padrejté té detyrave dhe pérgjegjésive
té tij publike, sipas referimeve té legjislacionit gé rregullon parandalimin e konflikit
té interesit.

Né rregullore jané pérfshiré dispozita té cilat lidhen me:

- Pérbérjen e DNJF, reflektimin e strukturés sé brendshme institucionale, Drejtori i
Pérgjithshém i DNJF, detyrat specifike té ndara pér secilén drejtori, detyrat
specifike pér drejtorét e drejtorive si dhe detyrat specifike pér specialistét sipas
drejtorive, duke ju referuar pérshkrimeve té miratuara té punés;

- Funksionimi i DNJF dhe bashkéveprimin ndérmjet drejtorive, pércaktimin e linjave
té qgarta t& komunikimit dhe raportimit ndérmjet drejtorive té€ ndryshme,;

- Aktet administrative dhe procedura e trajtimit t& korrespondencave;

- Procedurat e realizimit té prokurimeve;

- Organizimi dhe funksionimi i Komisionit Vlerésues pér shqgyrtimin dhe vierésimin e
aplikantéve pér financim té OJF té autorizuara dhe Komisionit t& Ankimit pér
shqyrtimin e ankesave té OJF té autorizuara gé pérfitojné financim nga buxheti i
shtetit;

- Rregulla té pérgjithshme té disiplinés dhe etikés né puné té Drejtorisé sé Ndihmés
Juridike Falas.

Rregullorja éshté e publikuar né fagen zyrtare té Drejtorisé sé Ndihmés Juridike Falas
dhe i éshté pércjellé pér njohje dhe zbatim té gjithé stafit t& brendshém té Drejtorisé si
dhe ofruesve té shérbimit té ndihmés juridike parésore dhe dytésore.

Nga konsultimi i rregullores, rezulton se nuk ka rregulla té& parashikuara lidhur me:
- Té& drejtén e informimit dhe mbrojtjen e té dhénave personale;
- Komunikimin me operatorét e shérbimit parésor dhe dytésor;
- Rregulla pér veprimtarité e jashtme té punonjésve dhe deklarimin e tyre.
- Rregulla pér parandalimin e konfliktit té interesit,

Kéto mungesa nuk evidentojné njé boshllék ligjor pérsa i pérket kryerjes sé detyrave nga

ana e punonjésve, por reflektimi i kétyre rregullimeve né Rregullore do t& ndihmonte
punonjésit né njohjen e tyre dhe ndérveprimit efektiv.
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2. Rregullorja pér parandalimin e konfliktit té interesave

Rregullorja pér parandalimin e konfliktit té interesave éshté miratuar me Urdhér Nr. 5,
daté 21.01.2021, “Pér parandalimin e konfliktit t& interesave né ushtrimin e funksioneve
publike né Drejtoriné e Ndihmés Juridike Falas”, dhe ka pér objekt: pércaktimin i
rregullave, mjeteve, ményrave, procedurave, pérgjegjésive dhe kompetencave pér
identifikimin, deklarimin, regjistrimin, trajnimin, zgjidhjen dhe dénimin e rasteve té konfliktit
té interesave.

Kjo rregullore parashikon dispozita gé lidhen me:

-  Kompetencén thelbésore dhe pércaktuese pér njé akt dhe mundésité pér té
ndikuar mbi vendimarrjen;

- Interesat private té pércaktuara shprehimisht né referim té ligjit Nr. 9367, daté
07.04.2005, i ndryshuar;

- Procedurat dhe mjetet pér identifikimin dhe regjistrimin e konfliktit rast pas rasti té
interesave;

- Ndalimi i marrjes sé dhuratave, favoreve, premtimeve ose trajtimeve preferenciale;

- Kufizimet dhe ményrat e trajtimit t& Konfliktit té Interesit.

Autoriteti Pérgjegjés pér zbatimin e ligjit nr. 9367, daté 07.04.2005, “Pér parandalimin e
Konfliktit té€ Interesave né ushtrimin e funksioneve publike”, i ndryshuar, né Drejtoriné e
Ndihmés Juridike Falas éshté caktuar me Urdhér té Drejtorit t& Pé&rgjithshém me nr. 13,
daté 17.02.2021 “Pér caktimin e Autoritetit P&rgjegjés pér parandalimin, kontrollin dhe
zgjidhjen e gjendjeve té konfliktit té interesave pér Drejtoriné e Ndihmés Juridike Falas”.

Nga analiza dhe konsultimi i késaj rregulloreje, shihet me vend perspektiva e plotésimit
né kéto tematika:

- administrimit té regjistrit pérkatés apo pérfitime té tjera té ngjashme (Formularét e
konfliktit té interesit jané miratuar me Urdhrin nr.223, daté 09.05.2017 “Pér
miratimin e formularéve té deklarimit té interesave privaté”,

- shpenzimet e mbuluara nga té tjerét;

- rregulla pér pranimin e donacioneve/sponzorizime dhe funksionimin e regjistrit
pérkatés;

- rregulla pér deklarimin nga ana e zyrtaréve té institucionit té takimeve me lobisté
apo grupe interesi;

- standarde sjelljes sé punonjésve pas mbarimit té detyrés;
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- rregulla pér procedurén e hetimit dhe shqyrtimit té sinjalizimeve dhe veprime ose
praktika té dyshuara korrupsioni;

- rregulla té brendshme pér deklarimin e pasurisé pér funksionarét qé jané subjekt
deklarimi etj.

- mekanizma funksionalé pér zbatimin e kodit si vlerésimi i standardeve etike té
Kodit apo interpretimi i Kodit et;.

- nuk parashikon rastet kur fondet pér projektet gé sigurojné asistencé pér hartim
legjislacioni apo pér instrumente metodologjiké né kété fushé jané siguruar nga
organizata té shogérisé civile ose grupe interesi, transparenca financiare dhe
shpenzimet e projektit publikohen né fagen zyrtar

- nuk ka miratuar rregulla té brendshme pér funksionimin dhe administrimin e
regjistrit té& dhuratave né institucion, si dhe pér deklarimin, origjinén dhe kontrollin
e dhuratave té marra nga punonjésit e institucionit.

Mé sé shumti kéto mungesa nuk evidentojné njé boshllék ligjor pérsa i pérket kryerjes sé
detyrave nga ana e punonjésve, por reflektimi i kétyre rregullimeve né Rregullore do té
ndihmonte punonjésit né njohjen e tyre dhe ndérveprimit efektiv.

3. Rregullorja pér Qendrat e Shérbimit té Ndihmés Juridike Parésore

Miratuar me urdhrin nr. 169 daté 30.12.2019, té Drejtorit té P&rgjithshém té Drejtorisé sé
Ndihmés Juridike Falas (né mungesé Specialist i Burimeve Njerésore A. Grizhja).

Objekti i késaj rregullore éshté pércaktimi i formave, kushteve, procedurave dhe
rregullave pér organizimin dhe funksionimin e Qendrave té ndihmés juridike parésore
(QNJP) me qgéllim pér té siguruar akses té barabarté té té gjithé individéve né sistemin e
drejtésisé dhe ofrimin e shérbimeve té ndihmés juridike parésore né ményré profesionale,
cilésore dhe efektive.

Kjo rregullore pérmban dispozita té pérgjithshme si géllimi, baza ligjore dhe parimet né
ushtrimin e veprimtarisé; rregulla mbi organizimin, administrimin dhe financimin e
gendrave; Format e ndihmés juridike parésore, subjektet dhe kriteret e pérfitimit; detyrat
dhe procedurat e punés si dhe Rregulla té pérgjithshme té disiplinés/ etikés sé punés.

Neni 25 i késaj rregulloreje pérmban rregulla né lidhje me etikén duke referuar né ligjin
nr. 9131 daté 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén publike”, pérfshiré
sjelljen gjaté orarit té punés (brenda ose jashté gendrés), paraqgitien né vendin e punés
dhe marrédhéniet me qytetarét, kolegét dhe eprorét.
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Kjo rregullore, si dhe térésia e paketave té akteve nénligjore i béhét me dije ¢cdo punonjési
té Qendrave té Shérbimit té Ndihmés Juridike Parésore né momentin e lidhjes sé
Kontratés sé Punés.

Nga analiza dhe konsultimi i késaj rregulloreje shihet me vend plotésimi i kuadrit
rregullator t&€ brendshém edhe pér shérbimin e ndihmés juridike dytésore. Pérsa i pérket
kétij shérbimi Drejtoria e Ndihmés Juridike Falas nuk ka miratuar njé akt té brendshém té
detajuar mbi rregullimin e ndérveprimit t& ofruesve té shérbimit t& ndihmés juridike
dytésore né raport mé Drejtoriné e Ndihmés Juridike Falas.

Nga zbatimi né praktiké i ligjit nr.111/2017, jané konstatuar problematika sa i pérket:

- Ndérveprimit me Dhomat Vendore té Avokatisé (edhe pse ligji ka parashikime té
garta lidhur me funksionet e Dhomave Vendore, sérish konstatohen problematika
né zbatimin né praktiké, cka passjell nevojén e miratimit té njé akti rregullues né
té cilin té parashikohen rregulla me té detajuara mbi zbatueshmériné me efekt té
drejtpérdrejté né lidhjen ose jo té kontratés sé shérbimit me DNJF);

- Ndérveprimit me qytetarét (nuk ka rregullim té miréfillté pér pritjen dhe trajtimin e
gytetaréve té cilét jané subjekte pérfitues nga skema e ndihmés juridike. Njé
rregullim i tillé nuk éshté i pérfshiré né Protokollin e Pritjes sé Klientit);

- Ndérveprimit me avokaté dhe eksperté (marrédhénia e DNJF me té treté, ofrues
shérbimi apo eksperté qé kané asistuar né proceset pér té cilat éshté pérfituar
ndihmé juridike, duhet té mirépércaktohet né akt té brendshém).

- Parashikime ligjore jo té garta lidhur me monitorimin e Klinikave té Ligjit (Klinikat
Ligjore jané njé ndér subjektet ofrues té shérbimit t& ndihmés juridike parésore dhe
referuar ligjit si dhe aktit nénligjor t&€ miratuar pér mbikéqyrjen dhe kontrollin e
cilésisé sé shérbimit, rezulton e pagarté nése Klinikat Ligjore jané ose jo subjekt i
monitorimit. Duke gené se ligji ka krijuar hapésiré interpretimi né kété rast,
vlerésohet shumé e réndésishme parashikimi mé i detajuar dhe mé i garté né aktin
rregullues té brendshém. Né kété kuadér, lind nevoja pér ndryshime ligjore).

4. Protokolli i pritjes sé klientit

Drejtoria e Ndihmés Juridike Falas, né bashképunim me Programin e Kombeve té
Bashkuara pér Zhvillim éshté angazhuar né hartimin e njé Protokolli Komunikimi. Ky
protokoll:
- Parashikon rregullat standarde gé duhet té zbatohen pér té pérforcuar
komunikimin dhe koordinimin ndérinstitucional ndérmjet ofruesve té shérbimeve té
ndihmés juridike parésore me synim ofrimin e shérbimeve sa mé cilésore.
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- Synon té ofrojé udhézime té garta pér aktorét, té cilét kané pérgjegjési né ofrimin
e shérbimeve té ndihmés juridike parésore, pérmes evidentimit té proceseve té
punés, hapave pérbérese té cdo hallke té sistemit té ndihmés juridike parésore,
pérgjegjésive specifike té cdo ofruesi shérbimi si dhe afatet kohore pér ofrimin né
ményré efektive té kétyre shérbimeve.

- Pércakton detyrimet gé ofruesit e shérbimeve té nj parésore kané ndaj gytetaréve,
té cilét pérmbushin kriteret ligjore pér té pérfituar ndihmé juridike falas me synim
garantimin e aksesit né drejtési, si dhe detyrimet gé ato kané ndaj drejtorisé sé nijf,
si entiteti i autorizuar pér organizimin, funksionimin dhe administrimin e njf né
shqipéri.

- Pérmbledh njé grup udhézimesh té shkruara, té cilat dokumentojné aktivitetet
rutiné gé duhet té zbatohen nga secili ofrues i shérbimeve té nj parésore.

- | siguron stafit pérgjegjés té kétij mekanizmi informacionin e duhur pér té
pérmbushur cilésisht detyrén, dhe lehtéson bashképunimin ndérinstitucional né
ofrimin e shérbimeve publike té ndihmés juridike parésore.

- Ky protokoll, si dhe térésia e paketave té akteve nénligjore i béhét me dije ¢do
punonjési té Qendrave té Shérbimit t& Ndihmés Juridike Parésore né momentin e
lidhjes sé Kontratés sé Punés.

Il.  RISQE DHE FAKTORET E RISQEVE TE LIDHURA ME BURIMET
NJEREZORE NE INSTITUCION (BURIME NJEREZORE ADEKUATE, TE
QENDRUESHME, TE KUALIFIKUARA DHE ME TRAJNIME TE
PERSHTATSHME)

Drejtoria e Ndihmés Juridike Falas ka né organikén e saj 25 punonjés, nga té cilét 16
pjesé e shérbimit civil dhe 9 me kontraté pune. Nga punonjésit pjesé e shérbimit civil,
rezultojné 1 punonjés i nivelit té larté drejtues, 3 punonjés té nivelit t¢ mesém drejtues
dhe 12 punonjés né nivelin ekzekutiv. Rezulton gé ekzistojné 2 vakanca né Drejtoriné é
Mbikéqgyrjes dhe 1 vakancé né Drejtoriné e Financés. Né DNJF nuk ka asnjé punonjés
né prag té pensionit.

Pérsa i pérket stafit t&¢ Qendrave té Shérbimit té Ndihmés Juridike Parésore, ai pérbéhet
nga njé total prej 19 punonjés me kontraté puné né 10 Qendra?®. Nga kéta punonjés, 3
prej tyre paguhen nga buxheti i shteti, 14 punonjés paguhen nga organizata UNDP dhe
2 punonjés paguhen nga organizata OSFA.

20 Tirang, Durrés, Fier, Vloré, Lushnje, Lezhé&, Dibér, Shkodér, Gjirokastér, Pogradec.
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1. Trajnimet e punonjésve

Né zbatim té legjislacionit né fuqi, detyrimin ligjior pér trajnimin e punonjésve té
administratés e ka Shkolla Shqiptare e Administratés Publike, ku ¢do vit institucionet
dérgojné kérkesat pér rritjen profesionale té punonjésve.

Népunésit civilé né periudhé prove i nénshtrohen trajnimeve sipas grafikut té trajnimeve
nga Shkolla e Administratés Publike. Pér punonjésit me trajtim té posacém né
bashképunim me OJF dhe organizata té tjera éshté realizuar trajnimi pa pagesé i kétyre
punonjésve.

Drejtoria e Financés ka mbajtur kontakte me ASPA-n né lidhje me nevojat pér trajnim té
punonjésve. Pérmendim shkresén dérguar ASPA-s me nr.226 prot., daté 24.02.2021 me
Iéndé “Kérkesé pér trajnim té punonjésve té njésisé sé prokurimit”, apo edhe shkresén e
dérguar nga ASPA me nr. 641 prot., daté 06.05.2021 me |éndé “Ofrimi i kursit online:
Ndihma Juridike Parésore e garantuar nga shteti”. Gjithashtu ASPA dérgon ¢do javé né
ményré elektronike té gjitha webinar-et gé trajton dhe ¢do punonjés i interesuar mund té
marré pjese.

Pér vitin 2021-2022 nga Drejtoria e Financés éshté plotésuar tabela e kérkuar nga ASPA
ku jané pasqyruar nevojat pér trajnim té punonjésve si dhe informacioni mbi:

- numri i punonjésve gé kané nevojé pér trajnim,

- nése punonjésit jané me Kod Pune apo me status népunési civil,

- Forma e zhvillimmit té trajnimi, (né formén e éebinareve apo trajnimeve té strukturuara).

Punonjésit e Drejtorisé sé Financés, Arkivit dhe Shérbimeve Mbéshtetése, kané marré
pjesé né 9 (nénté), trajnime té zhvilluara né fushat e méposhtme:

- Menaxhimi i komunikimeve dhe riskut né zbatimin e projekteve;

- Konceptet kryesore té Planifikimit buxhetor afatmesém dhe monitorimi i tij;
- Vlerésimi i rezultateve dhe i njohurive shtesé té népunésve civilé;

- Procedimi disiplinor né shérbimin civil;

- Moduli "Punonjésit”, Sistemi HRMIS;

- Sistemi HRMIS;

- Moduli "Paga", Sistemi HRMIS;

- Trajnim i detyrueshém "Prezantimi me Administratén Publike;

- Pé&rpunimi tekniko-shkencor i dokumenteve zyrtare.

Punonjésit e Drejtorisé sé Zbatimit té Politikadhe Administrimit t& Ndihmés juridike
Parésore, kané marré pjesé né disa trajnime, né fushat e méposhtme:
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- Menaxhim strategjik;

- Prokurimet publike, niveli bazé;

- Hartimi dhe menazhimi i politikave publike;

- Kuadri ligjor mbi trafikimin e génieve njerézore dhe hartimi i politikave;

- Prezantimi i Regjistrit té Kérkesave dhe Pérgjigjeve referuar Programit té
Transaprencés té rishikuar.

Punonijésit e Drejtorisé sé Mbikégyrjes sé Standardeve té Ofrimit t& Shérbimit t& Ndihmés
Juridike, kané marré pjesé né disa trajnime, né fushat e méposhtme:

- Prokurimet publike, niveli bazé;

- Kodi i Procedurave Administrative;

- Hetimi dhe identifikimi i trafikimit t& génieve njerézore;

Punonjésit gé jané pjesé e shérbimit civil i jané nénshtruar gjithashtu trajnimit té
detyrueshém nga Aspa né modulet e sé cilés jané té pérfshira sesione té posaccme mbi
etikén, konfliktin e interesave dhe luftén kundér korrupsionit né administraté. Pjesa tjetér
e punonjésve me kontraté pune nuk kané marré trajnim.

Punonjési i ngarkuar si Koordinator Informimi ka marré trajnim né disa fusha:

- Takim / trajnim me Ambasadén Britanike (Korrik 2021), mbi réndésiné e té drejtés
sé informimit né institucionet publike;

- Trajnim i zhvilluar mé daté 19.03.2021, mbi prezantimin e Regjistrit té Kérkesave
dhe Pérgjigjeve referuar Programit té ri té Transparencés té rishikuar;

- Trajnim mbi té drejtén e informimit dhe mbrojtjen e t& dhénave personale né raport
me ccéshtjet P/CVE - s, standardi bazé ligjor dhe rastet e kufizimeve té tyre (CVE,
Kryeministri né muajin Maj 2021).

Drejtoria e Financés ka mbajtur kontakte me ASPA-n né lidhje me nevojat pér trajnim té
punonjésve. Pérmendim shkresén dérguar ASPA-s me nr.226 prot., daté 24.02.2021 me
IEndé “Kérkesé pér trajnim t€ punonjésve té njésisé sé prokurimit’, apo edhe shkresén e
dérguar nga ASPA me nr. 641 prot., daté 06.05.2021 me Iéndé “Ofrimi i kursit online:
Ndihma Juridike Parésore e garantuar nga shteti”. Gjithashtu ASPA dérgon ¢do javé né
ményré elektronike té gjitha webinar-et gé trajton dhe ¢do punonjés i interesuar mund té
marré pjeseé.

Né kété kuadér parashikohet ndérveprimi me Drejtoriné e Administratés Publike né lidhje
me trajnimin e punonjésve mbi Kodin e Etikés né institucion. Kjo pasi nuk rezulton té jeté
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béré ndonjé trajnim i brendshém me punonjésit pér pérmbajtjen e tij apo zgjidhjen
dilemave sipas pércaktimeve té kétij kodi.

i) parashikimin e sistemit té analizés né lidhje me nevojat pér trajnim, me qéllim
pércaktimin

€ nevojave reale té punonjésve pér trajnime;

i) té procedurés sé raportimit dhe shkémbimit té informacionit né lidhje me pjesémarrjen
e stafit né trajnime, duke bashkéndaré njohurité e fituara me kolegét e tjeré, me qgéllim
rritien e njohurive dhe aftésive apo té shkémbimit té pérvojave nga praktika; si edhe té
i) té njé sistemi feedback-u pér t& mundésuar vlerésimin e trajnimeve.

2. Trajnime pér stafin e Qendrave dhe avokatét
Sa i pérket trajnimit té ofruesve té shérbimit té ndihmés jurdike parésore

DNJF ka patur njé komunikim té vazhdueshém me Shkollén Shqiptare t& Administratés
Publike (ASPA), me géllim dakordésimin mbi zhvillimin e trajnimeve pér punonjésit me
trajnim té posacém, si detyrim ligjor i parashikuar né shkronjén “g”, t€ nenit 8 té ligjit
nr.111/2017. Né kushtet kur buxheti i DNJF éshté i pamjaftueshém pér trajnimin e
detyrueshém e punonjésve té gendrave té shérbimit t& ndihmés juridike parésore, DNJF
kérkoi nga ana e UNDP mbéshtetjen pér zhvillimin e kétyre trajnimeve.Né kuadér té kétij
bashképunimi, pérgjaté periudhés Maj-Qershor 2021, u bé i mundur zhvillimi i kursit
online “Ndihma juridike parésore e garantuar nga shteti” si pjesé e Projektit “Shtrirja e
shérbimit t& ndihmés juridike pér graté dhe burrat né Shqipéri” zbatuar nga PNUD né
partneritet me Ministriné e Drejtésisé dhe me financim té Bashké&punimit Austriak pér
Zhvillim (ADC). Kursi online u zhvillua me njé kohézgjatje 18 oré né total ku cdo
pjesémarrés ka pasur mundésiné e coaching individual me trajneren Dr. Nadia Rusi dhe
pjesémarrjen e suksesshme té punonjésve té Drejtorisé sé Ndihmés Juridike Falas dhe
Qendrave té Shérbimit t¢ Ndihmés Juridike Parésore. Me zhvillimin e kétij trajnimi u
bé e mundur pérmbushja e detyrimit ligjor té trajnimit té detyrueshém té gendrave
té shérbimit té ndihmés juridike parésore.

Né kuadér té njohjes sé ofruesve té shérbimit me procedurat e pércaktuara né aktet
nénligjore qofté sa i pérket raportimit té té& dhénave, qofté sa i pérket procedurés sé
mbikéqyrjes sé cilésisé sé shérbimit, DNJF ka zhvilluar tre uebinare me géllim diskutimin
mé né detaje té akteve nénligjore dhe konkretisht:

1. Uebinare me punonijésit e rinj me trajnim té posacém prané Qendrave té Shérbimit té
Ndihmés Juridike Parésore né qytetet e Fierit, Dibér, Lezhé dhe Vloré, (Janar 2021).
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Qéllimi kryesor i kétij Uebinari ishte prezantimi i sistemit t& ndihmés juridike té garantuar
nga shteti né terma mé konkreté dhe bashkébisedimi aktiv i ofruesve té& shérbimit,
mbajtjes té t& dhénave dhe administrimit té tyre sipas formateve té reja té pércaktuara
nga aktet nénligjore.

2. Trajnim i studentéve té angazhuar né Klinikat e Ligjit prané IAL-ve (Shkurt 2021)

Stafi i Drejtorisé sé Ndihmés Juridike Falas zhvilloi trajnimin me temé “Aksesi né drejtési
dhe risité e ligjit nr. 111/2017 “Pér ndihmén juridike té garantuar nga shteti’, mbajtur me
studentét e angazhuar né Klinikat e Ligjit prané IAL-ve me té cilat Drejtoria e Ndihmés
Juridike Falas ka lidhur marrevéshje bashké&punimi.

Né kété takim online u trajtuan temat: “Instrumentét ndérkombétaré qé garantojné
aksesin né drejtési té qytetaréve ndérmjet ofrimit t& ndihmés juridike falas; Sistemi i
ndihmés juridike parésore; Sistemi i ndihmés juridike dytésore; Arritjet e sistemit té
sistemit té ndihmés juridike té garantuar nga shteti dhe sfidat pér té ardhmes si dhe
parashtrimi i rasteve praktike nga punonjésit i Qendrés sé Shérbimit t& Ndihmés Juridike
prané Ministrisé sé Drejtésisé”.

”

3. Trajnim online mbi ligjin nr.111/2017 “Pér ndihmén Juridike té Garantuar nga Shteti
(Mars 2021)

Mé daté 18.03.2021 Drejtoria e Ndihmés Juridike Falas né bashképunim me Eurlius V
dhe Shkollén e Magjistraturés zhvilluan trajnimin online mbi ligjin nr.111/2017 “Pér
ndihmén Juridike t& Garantuar nga Shteti” Ky trajnim u zhvillua nga eksperté kombétaré
dhe ndérkombétaré té Euralius dhe té Shkollés sé& Magjistraturés Né kété trajnim morén
pjesé stafi i Drejtorisé s& Ndihmés Juridike Falas, ofruesit e ndihmés juridike parésore,
ofruesit e ndihmés juridike dytésore dhe me praniné e vecanté té gjyqtaréve dhe
pérfagésues té gjykatave té Republikés sé& Shqipérisé.U diskutua mbi njé véshtrim té
pérgjithshém té sistemit t& ndihmés juridike té garantuar nga shteti dhe mé pas duke u
ndalur né terma konkreté dhe raste praktike. Népérmjet kétij trajnimi u diksutuan
problematikat e hasura nga aktorét kryesoré dhe arrijten e njé géndrimi unifikues né
zgjidhjen e tyre.

Sa i pérket trajnimit té ofruesve té shérbimit té ndihmés jurdike dytésore

Me géllim asistimin e avokatéve né procesin e dhénies sé ndihmés juridike dyéstésore,
raportimit pér sa i pérket ndjekjes sé céshtjeve; ndérveprimit té Drejtorisé sé Ndihmés
Juridike Falas me Dhomat Vendore té Avokatisé si dhe té shkembimit té konsideratave,
u zhvillua trajnimi i dedikuar pér ndihmén juridike dytésore.
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Ky trajnim u zhvillua si rezultat si njé bashképunimi ndérmjet UNDP, ADA, DhAsh, MD
dhe Drejtorisé sé Ndihmés Juridike Falas. Trajnimi u konsultua né 2 sesione gjaté té
cilave jané diskutuar tema specifike té ndérlidhura me ofrimin e shérbimit, paré kjo dhe
nga kéndvéshtrimi i praktikés.

Sesioni i paré i trajnimit u zhvillua mé datat 15-16 Prill 2021. Gjaté kétij sessioni trajnimi
ofruesit e ndihmés juridike dytésore jané trajnuar specifikisht mbi: Legjislacionin mbi
ndihmén juridike dhe réndésiné e tij edhe né nivel ndérkombétar;Ligjin pér ndihmén
juridike dhe aktet nénligjore té miratuara né zbatim té tij; Format e shérbimit t& ndihmés
juridike dhe subjektet pérfitues té shérbimit;Standardet e ofrimit té shérbimit né pérputhje
me jurisprudencén e GJEDNJ-sé.Diskutime praktike ndérmjet ofruesve té shérbimit,
Dhomave té Avokatisé dhe Drejtorisé sé Ndihmés Juridike Falas.

Sessioni i dyté i trajnimit u zhvillua mé datat 22 dhe 22 Prill 2021. Pas diksutimeve té
temave mbi kuadrin ligjor té pérgjithshém mbi ndihmén juridike, aspektet e dala nga
zbatimi né praktiké i ligjit, sessioni i dyté i trajnimit ju dedikua temave té posacme té
lidhura me kategorité e vecanta pérfituese té ligjit. Me zhvillimin e kétij trajnimi u bé e
mundur pérmbushja e detyrimit ligjor té trajnimit té detyrueshém té avokatéve,
ofrues té shérbimit té ndihmés juridike dytésore.

3. Qendrushméria dhe vakancat

Struktura dhe organika e DNJF é&shté miratuar me Urdhér nr.59, daté 25.3.2019, té
Kryeministrit "P&r miratimin e strukturés dhe té organikés sé Drejtorisé s& Ndihmés
Juridike Falas" me 25 punonjés né total, prej té ciléve:

- 3 punonjés nivel drejtuesi (plotésuar té gjitha vendet)

- 14 punonjés né pozicione ekzekutuese (3 vende vakante)

- 8 punonjés me trajnim té posacém (5 vende vakante)

Me VKM nr. 1151, datét 24/12/2020 pér DNJF u miratuan 3 vende pér punonjésit
mbéshtetés, té 3 vendet jané té plotésuara me staf.

Bazuar né eksperiencén e punés punonjési mé i vjetér né DNJF éshté punonjésja me
trajnim té posacém né géndrén e ndihmés juridike parésore Lushnje me 28 vite pune,
ndjekur nga Drejtori i Pérgjithshém i Institucionit me 22 vite pune. Punonjésit mé té rinj
nga eksperienca e punés jané 2 punonjés mbéshtetés té cilét jané né vitin e paré té punés
Sé tyre.
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Sipas moshés sé punonjésve punonjési mé i vjetér né moshé rezulton punonjésja me
trajnim té posacém né géndrén e ndihmés juridike parésore Lushnje, kurse punonjési mé
i ri né moshé rezultn punonjésja né pozicionin e magazinieres. Sipas gjinisé né DNJF
kemi njé ndarje 4 meshkuj dhe 16 femra.

Aktualisht DNJF ka 8 (teté) vende vakante né pozicione specialist, nga té cilat 5 (pesé)
vende jané pér punonjésit me trajnim té posacém té cilét ofrojné ndihmé juridike parésore
né rrethe. Kjo vakancé rezulton pasi DNJF ka marréveshje mé 2 (dy) organizata té huaja
té cilét financojné 8 qéndra té ofrimit t¢ ndihmés parésore né rrethe me 14
(katérmbédhjeté) punonjés né total dhe 2 (dy) punonjés paraligjoré, me pritshméri kalimin
me Buxhet Shteti té& 4 gendrave né fillim té vitit 2022.

Me financim nga buxheti i shtetit aktualisht kemi 2 (dy) géndra me 3 (tre) punonjés né
total.

Gjithashtu 3 vakancat e tjera i pérkasin pozicioneve té shérbimit civil. Dy pozicione jané
né proces rekrutimi nga ana e DAP. Njé pozicion tjetér nuk éshté shpalluar ende pasi
punonjési éshté larguar né muajin Tetor 2021 pas kalimit né Shkollén e Magjistraturés.

Burimet njerézore né DNJF, si rezultat edhe i vakancave té krijuara pérgjaté vitit 2021
kané krijuar ngarkesé dhe volum pune. Né shumicén e procesve té punés ka kapacitete
njerézore té pamjaftueshme dhe té kufizuara teknike. Disa nga detyrat dhe funksionet e
DNJF kryhen népérmjet ngrities sé grupeve té punés né kushtet kur nuk jané té
parashikuara né strukturén e miratuar, pérmendim kétu prokuroimet, funksionet e IT,
pérditésimi i fages Web, rrjeteve sociale et;.

Ngarkimi i stafit t&¢ DNJF me detyra shtesé té cilat dalin pértej pérshkrimit té tyre té punés
passijell rritien e ngarkesés dhe volumit t&€ punés e pér pasojé kjo mund té cénojé cilésiné
né performancé dhe mund té pérbéjé njé rrezik t& mundshém pér cénimin e integritetit.
Kjo pér shkak té uljes s& mundshme té performancés sé punonjésve, eventualitetin té
uljes sé pérkushtimit dhe pérgendrimit t& punonjésve né kryerjen e detyrave, dhe té
pasojave gé mund té vijné pér rrjedhorjé té tyren.

- Funksionet e IT né Drejtoriné e Ndihmés Juridike Falas
Né strukturén e miratuar t&¢ DNJF nuk ka té parashikuar njé punonjés IT pér kryerjen e
detyrave gé lidhen me mirémbaijtjen e pajisjeve té IT-sé, fages zyrtare Eeb si dhe detyrave

té tjera pér té cilat nevojitet njé specialit i fushés sé IT-sé. Né kété kuadér, pérgjaté vitit
2020 dhe deri né Qershor 2021, né DNJF u punésua me kontraté njé punonjés nga
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Programi Kombétar i Praktikave té Punés i cili ishte i specializuar né fushén e IT-sé. Pas
pérfundimit té€ kontratés sé punonjésit, nga ana e DNJF u procedua me kérkesé drejtuar
Ministrisé sé Drejtésisé pér njé punonjés praktikant né fushén e IT-sé, kérkesé e cila nuk
u plotésua pér shkak té mungesés sé praktikantéve aplikanté né kété fushé pér thirrjen e
IV-&t té praktikave té punés. Aktualisht, né mungesé té njé punonjési té fushés, funksionet
e IT-sé kryhen pér aq sa éshté e mundur nga Koordinatori i caktuar pér t& Drejtén e
Informimit né DNJF (autorizuar me Urdhér té Drejtorit t& Pérgjithshém).

- Mirémbajtja e fages zyrtare

Mirémbajtja e fages zyrtaré Web té DNJF nuk éshté e parashikuar né PBA (Projekt
Buxhetin Afatmesém) 2021-2023. Fagja zyrtare e Drejtorisé u krijua nga misioni Euralius
V, dhe u bé funksionale né muajin Mars té vitit 2020. Mbéshtetja e Euralius sa i pérket
fages zyrtare parashikonte vetém krijimin, dizajnin e fages dhe bérjen funksionale té saj
pérmes publikimit té disa materiale fillestare bazé. Nuk u parashikua mbéshtetje pér
mirémbajtjen apo pérditésimin e fages dhe né kéto kushte, nevoijitet njé parashikim i
detajuar lidhur me vijimésiné. Parashikim i cili duhet té gjejé mbéshtetje edhe né buxhetin
gé miratohet pér DNJF.

- Prokurimet né DNJF

Me Urdhér nr. 1, daté 11.01.2021 “Pér krijimin e Komisionit t& Prokurimit me Vleré té
Vogél”, té Drejtorit té Pérgjithshém, u ngrit Komisioni pér Prokurimin me vleré té vogél né
Drejtoriné e Ndihmés Juridike Falas. Komisoni do té funksionojé pérgjaté gjithé vitit 2021,
dhe ka né pérbérje dy anétaré dhe njé kryetar, si mé poshté:

- Z. lberjan Durmishi, specialist né Drejtoria e Zbatimit té Politikave dhe
Administrimit t& Ndihmés Parésore, Kryetar;

- Zj. Irma Alushaj, specialist né Drejtoria e Zbatimit té Politikave dhe Administrimit
té Ndihmés Parésore, Anétar;

- Zj. Kristi Petrela, specialist né Drejtoria e Mbikéqyrjes sé Standardeve té Ofrimit té
Shérbimit t& Ndihmés Juridike.

Komisioni kryen té gjitha procedurat e prokurimit me vileré té vogél né DNJF duke u
bazuar né Ligjin nr. 162/2020, “Pér prokurimin publik”, VKM me nr. 285, daté
19.05.2021, “Pér miratimin e rregullave té prokurimit publik®, dhe Udhézimib e APP
me nr. 05, daté 25.06.2021, “Mbi pérdorimin e procedurés sé prokurimit me vleré té
vogél dhe zhvillimin e saj me mjete elektronike”.
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4. Standardet e veprimit

Njé dokument gé do té shkonte né ndihmé edhe té pjesés sé akteve té brendshme
rregullatore éshté hartimi i Procedurave Standarde té Veprimit (PSV). Njé dokument i tillé
rrit efikasitetin e veprimtarisé sé punonjésve né pérmbushjen e detyrave funksionale,
lehtéson kryerjen e vlerésimit t&é performancén, duke minimizuar edhe subjektivitetin
vlerésues, dhe maksimalizon pérdorimin e burimeve njerézore té institucionit.

Ky dokument do duhet té jeté i mbéshtetur mbi pérshkrimet e punés dhe i ndértuar né
raport me ecuriné e punés sé institucionit. PSV do i vinte né ndihmé DNJF edhe né
vlerésimin e performancés sé punonjésve, menaxhimin dhe ndarjen e punéve si dhe
hartimin e nevojave pérsa i pérket trajnimeve dhe rritjes sé kapaciteteve té punonjésve.

ll.  RISQE DHE FAKTORET E RISQEVE PER TRANSPARENCEN E PUNES DHE
E VEPRIMTARISE SE DNJF BRENDA INSTITUCIONIT, ME AKTORE E
JASHTEM TE INTERESUAR DHE PUBLIKUN

a. Aksesi dhe publikimi

Drejtoria e Ndihmés Juridike Falas administron njé fage zyrtare dhe né ményré periodike
né fage publikohen analizat mujore me té dhéna statistikore nga ofruesit e shérbimit té
ndihmés juridike parésore dhe dytésore. Drejtoria e Nidhmés Juridike administron llogari
dhe né dy rrjete sociale si Facebook dhe Instagram. Edhe kéto llogari administrohen dhe
pérditésohen me informacion nga punonjési i ngarkuar pér pérditésimin e fages.

1. Fagja zyrtare e internetit

Drejtoria e Ndihmés Juridike Falas administron njé fage zyrtare né internet me adresén
https://ndihmajuridike.gov.al/ . Kjo fage éshté krijuar falé mbéshtetjes sé projektit
Euralius. Kjo fage éshté marré né administrim nga DNJF prej vitit 2020 dhe né vijim
pérditésohet me informacion nga personi i autorizuar me urdhrin nr. 139 daté 15.10.2021
‘Pér njé shtesé né urdhrin nr. 220, prot daté 24.06.2020, “Pér caktimin e detyrave té
Koordinatorit pér té Drejtén e Informimit”. Né kété fage publikohen té gjitha aktivitetet dhe
takimet qé& Drejtoria e Ndihmés Juridike Falas zhvillon, vendet vakante, njoftime té
ndryshme, pérditésohet Programi i Trasnsparencés, Regjsitri i Kérkesave dhe
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Pérgjigjeve, Regjistrat sipas Udhézimit t&é Ministrit t& Drejtésisé, Raporte dhe Analiza
Statistikore t& DNJF.

Nga mars 2020, fagja nuk ka mbikéqyrje teknike dhe asistencé teknike. Kjo deri né korrik
2021, mirémbajtja éshté kryer nga njé punonjés si pjesé e Planit Kombétar té Praktikave.
Né vazhdim, postet né fagen né internet postohen nga njé punonjése e DNJF, e
patrajnuar teknikisht. P&ér vijimin, DNJF nuk ka té parashikuar né buxhetin e saj postin e
njé specialisti IT dhe fondi pér mirémbajtje teknike té fages.

2. Rrjetet sociale té Drejtorisé sé Ndihmés Juridike Falas

Drejtoria e Ndihmés Juridike Falas administron llogari dhe né dy rrjete sociale si
Facebook dhe Instagram. Edhe kéto llogari administrohen dhe pérditésohen me
informacion nga punonjési i ngarkuar pér pérditésimin e fages.

3. Koordinatori pér té drejtén e informimit

Koordinatori pér té Drejtén e Informimit éshté caktuar me urdhrin nr. 220 daté 24.06.2020
“Pér caktimin e Koordinatorit pér té Drejtén e Informimit té Drejtorisé sé Ndihmés Juridike
Falas”. Koordinatori pér té Drejtén e Informimit ka marré pjesé né njé trajnim té zhvilluar
nga Komisioneri pér té Drejtén e Informimit. Kryesisht kérkesat pér informacion jané té
llojit informacion mbi sistemin e ndihmés juridike t& garantuar nga shteti dhe kryesisht
mbi ndihmén juridike dytésore.

Koordinatori pér té drejtén e informimit ushtron kompetencat e méposhtme:

a) i mundéson ¢do kérkuesi té drejtén pér t'u njohur me informacionin publik, sipas kétij
ligji, duke u konsultuar me dokumentin origjinal ose duke marré njé kopje té tij;

b) krijon, mban, publikon dhe pérditéson regjistrin e kérkesave dhe pérgjigjeve brenda
afatit té parashikuar;

c) bashkérendon punén pér plotésimin e kérkesave pér informacione brenda afateve dhe
sipas ményrés sé parashikuar;

¢) regjistron kérkesat pér informacion dhe cakton njé numér rendor pér secilén prej tyre;
d) dérgon kérkesén pér informim te njé autoritet tjetér publik, brenda afateve té
parashikuara né kété ligj, kur rezulton se autoriteti publik ku éshté depozituar kérkesa nuk
e zotéron informacionin e kérkuar;

dh) verifikon rastet pér dhénien falas té informacionit qytetaréve,

e) kryen njoftimet paraprake, si dhe komunikon me kérkuesin, sipas nevojés pér trajtimin
e kérkesés pér informacion publik.
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Kategorité e informacionit qé pérditésohet né fage:
- Kreu
- Publikime
- Téreja
- Vende vakante
- Regjistri i Kérkesave dhe Pérgjigjeve
- Programi i Transparencés (me asistencén e AKSHI)

b. Vizibiliteti dhe advokimi

Duke gené térésisht té vetédijshém se rritja e ndérgjegjésimit publik mbi ofrimin e
ndihmés juridike dhe kushtet pér pérftimin e saj pérvecse njé detyrimi ligjor (neni 8 i ligjit
111/2017), éshté njé nga komponentét me thelbé&soré té funksionimit té sistemit té
ndihmés juridike dhe forcimit té aksesit té qytetaréve né drejtési, DNJF i ka kushtuar njé
vemeéndije té shtuar informimit mbi sistemin e ndihmés juridike falas duke u ndalur né
hartimin dhe publikimin e materialeve té vizibilititetit si dhe publikimit t&€ postimeve/videove
ndérgjegjésuese né rrjietet sociale té Ministrisé sé Drejtésisé, Drejtorisé sé Ndihmés
Juridike Falas.

Pérgjaté vitit 2021 éshté béré i mundur:

Nénshkrimi i 6 (gjashté) marréveshjeve té bashképunimit “Pér sigurimin e aksesit né
drejtési té qgytetaréve népérmjet ofrimit t& shérbimit t€ ndihmés juridike falas sipas
pércaktimeve té ligjit nr. 111/2017, “Pér ndihmén juridike t€ garantuar nga shteti’me
Organizatén Drejtési Sociale; Drejtoriné Rajonale té Shérbimit Social Shkodér; Shogatén
e Invalidéve té Punés Tirané€; Shogatén “Uné Gruaja”, Shoqatén e Para-Tetraplegjikéve
Shkodér; Drejtoriné Rajonale té€ Shérbimit Social dhe Shéndetésor Gjirokastér. Numri
total i marréveshjeve té nénshkruara 36 (tridhjeté e gjashté).

Zhvillimi i mbi 70 takimeve ndérmjet aktoréve té sistemit té ndihmés juridike me fokus
promovimin e sistemit té ndihmés juridike té garantuar nga shteti.

c. Publikime dhe produkte té Drejtorisé sé Ndihmés Juridike Falas né kuadér
té vizibilitetit

1. Publikimi i manualit “Si té pérfitojmé ndihmé juridike falas”
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DNJF né kuadér té ndérgjegjésimit dhe edukimit ligjor t& qytetaréve mbi sistemin e
ndihmés juridike té garantuar nga shteti, detyrim ligjor i pércaktuar né nenin 8 shkronja
“d” dhe “e” té ligjit nr. 111/2017, “Pér ndihmén juridike té garantuar nga shteti”, ka vijuar
me hartimin dhe publikimin e njé manuali té thjeshtézuar mbi kriteret dhe procedurén e
pérfitimit nga shérbimet e ndihmés juridike falas. Manuali pér ndihmén juridike u éshté
pércjellé disa institucioneve si Bashkia Tirané, Avokatit té Popullit, Komitetit Shqiptar té
Helsinkit, Kryeministrisé né kuadér té nxitjes dhe bashképunimit.

2. Promovimi i shérbimit t& ndihmés juridike parésore/dytésore pérmes
vendosjes sé posterave prané institucioneve kryesore né vend.

Né muajin Shtator 2020 u bé i mundur dizejnimi dhe printimi i mbi 500 posterave adezivé
promovues té sistemit té€ ndihmés juridike falas me géllim afishimin e tyre prané
institucioneve shtetéroré né gjithé Republikén e Shqgipérisé. Gjithashtu, jané hartuar dhe
vendosur né dispozicion té qytetaréve fletépalosje té dedikuara pér Drejtoriné e Ndihmés
Juridike Falas dhe Klinikat e Ligjit prané IAL-ve me té cilat DNJF ka nénshkruar
marréveshje bashképunimi.

IV. RISQET DHE FAKTORET E RISQEVE NE LIDHJE ME MENAXHIMIN
FINANCIAR

Objektivat kryesore té Drejtorisé sé Financés, Arkivit dhe Shérbimeve Mbéshtetése mbi
té cilat mund té identifikojmé risget me té cilat pérballet apo do té pérballet kjo drejtori
jané si méposhté:

1. Hartimii nevojave pér tu plotésuar me Burime Njerézore. Pérmirésimi i ndarjes sé
detyrave dhe delegimi i kompetencave pas plotésimit me punonjés té strukturés
organizative té institucionit.

2. Zbatimi i sistemit té kontrollit t¢ brendshém dhe ndértimi i instrumentave té
menaxhimit financiar dhe kontrollit népérmjet ofrimit té asistencés teknike, ligjore
dhe organizative.

3. Ndérgjegjésimi i njésive publike mbi rolin dhe réndésiné e zbatimit té sistemit té
MFK-sé, népérmjet trajnimeve té organizuara deri né fund té vitit.

4. Pérmirésimi né fushén e kontabilitetit népérmjet hartimit dhe zbatimit t& njé plani
veprimi pér ndértimin e njé sistemi kontabél t& besueshém né sektorin publik.
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Njé ndér risget kryesore me té cilat haset DFASHM éshté numri i pamjaftueshém i stafit
té¢ DNJF gé sjell ngarkesé te punonjésit aktualé, gjé e cila mund té rezutojé né
mosrealizimin né kohé té aktiviteteve té parashikuara. DNJF ka né strukturén e saj té
miratuar 25 punonjés. Aktualisht DNJF ka 8 (teté) vende vakante né pozicione specialist,
nga té cilat 5 (pesé) vende jané pér punonjésit me trajnim té posacém té cilét ofrojné
ndihmé juridike parésore né rrethe. DNJF éshté njé drejtori e krijuar rishtazi dhe si e tillé
éshté né proces rekrutimi té punonjésve pér té plotésuar strukturat e sistemit té kontrollit
té brendshém. Punonjésit u nénshtrohen procedurave té rekrutimit sipas ligjit té népunésit
civil pér punonjésit me status, si dhe né respektim té Kodit té Punés pér punonjésit né
géndrat e ofrimit té ndihmés juridike parésore duke vijuar me lidhjen e kontratave dhe
aktin e emérimit nga institucioni.

Né strukturén aktuale té Drejtorisé sé Ndihmés Juriduke Falas, éshté planifikuar pér
shtesé né strukturé dhe njé punonjés IT né zbatim té€ VKM nr.673 daté 22.11.2017 “Pér
riorganizimin e Agjencisé Kombétare Té Shoqérisé Sé Informacionit’, i ndryshuar.

DNJF ka aplikuar pér tu pajisur me njé punonjés IT né zbatim té Programit Kombétar té
Praktikave té Punés program i cili éshté krijuar pér té aftésuar studentét té cilét nuk kané
pérvojé pune, me géllim zhvillimin e kompetencave té tyre profesionale, akademike,
personale dhe té njihen me sistemin e Administrates Publike sipas procedurés né zbatim
té Urdhrit nr. 108, daté 24.05.2021 pér “Metodologjia dhe Plani i Veprimit né kuadér té
programit kombétar té praktikave té punés, Thirrja e Gjashté”, t& Ministrisé sé& Arsimit,
Sportit dhe Rinisé, proceduré e cila ka rezultuar pa fitues né té dyja fazat e saj. Drejtoria
e Ndihmés Juridike pérvec mirémbajtjes sé sistemit kompjuterik té institucionit duhet té
menaxhojé dhe funksionimin e kompjuterave dhe sistemeve né Qendrat e Ndihmés
Juridike né rrethe. Shihet si domosdoshméri urgjente shtimi né organiké i kétij pozicioni
pune.

Njé tjetér risk me té cilén pérballet DFASHM éshté edhe mungesa e njé programi financiar
pér regjistrimin dhe kontabilizimin né kohé reale t& ményrés sé pérdorimit té
transaksioneve financiare dhe raportet pérmbledhése. | vetmi sistem ku rregjistrohen
transaksionet financiare éshté Sistemi i Thesarit, Sistemi HRMIS, AFMIS dhe Sistemi i
Tatimeve, té cilét funksionojné secili né ményré té pavarur por gé ende nuk éshté béré e
mundur ndérveprimi i tyre. Gjithashtu mungon njé sistem financiar mbi kontabilizimin e
¢do veprimi né institucion duke informuar né ményré té drejtépérdrejté edhe institucionin
géndror.

Programe té tilla i vijné né ndihmé& punonjésve té financés né pérpunimin mé té shpejté
té mé té sakté té informacionit financiar dhe mungesa e tyre sjell si pasojé kosto né kohé
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dhe né burime njerézore (informacioni financiar kérkon mé shumé kohé dhe burime
njérézore pér tu pérpunuar) dhe shkalla e gabimeve mund té jeté mé e madhe.

1. Projekt Buxheti Afatmesém

Né zbatim té ligjit nr.9936, daté 26.6.2008 “Pér Menaxhimin e Sistemit Buxhetor né
Republikén e Shqipérisé” dhe né mbéshtetje t&€ Udhézimit nr.8, daté 26/02/2021 “Pér
pérgatitjen e Projekt Buxhetit Afatmesém 2022-2024”, Drejtoria e Ndihmés Juridike Falas
ka hartuar PBA pér njé periudhé tre vjecare duke pérfshiré objektiva afatmesme té
realizimeve dhe planifikimeve té fondeve publike, si edhe realizimin e objektivave pér
mbéshtetjen buxhetore pér ofrimin e ndihmés juridike parésore népérmjet pagesés sé
punonjésve népér gendra, si edhe mbéshtetja financiare pér ndihmén juridike dytésore,
népérmjet pagesés sé avokatéve dhe ekspertéve né bazé té udhézimit nr.18 daté
05/08/2020 dhe udhézimit nr.6 daté 20/08/2019.

Né PBA e realizuar né vitin 2020-2022, jané hartuar buxheti i pritshém pér vitin 2020,
parashikimi pér vitin 2021 dhe né vazhdim. Kané gjetur mbéshtetje financiare né
planifikimin e buxhetit objektivat e veprimtarisé sé institucionit, planifikim pér investime,
bazé materiale pér institucionin si edhe planifikim té fondeve pér trajnimin e punonjésve
né géndrat e ofrimit t&€ ndihmés parésore.

Hartimi i Programit Buxhetor Afatmesém pér periudhén 2022-2024, éshté mbéshtetur
mbi respektimin e Vendimit nr. 440, daté 22.07.2021 té Késhillit té Ministrave pér
miratimin e tavaneve pérgatitore té shpenzimeve té Programit Buxhetor Afatmesém
2022-2024, pér Ministrité dhe Institucionet buxhetore né varési, Udhézuesit nr. 19, daté
09.07.2021 té Ministrisé sé Financave, né mbéshtetje t& Grupit e Menaxhimit Strategjik
té Drejtorisé dhe specialistét e tyre.

Qéllimi: Programi Buxhetor Afatmesém siguron gé celjet dhe alokimet e buxhetit té
reflektojné prioritetet politike gjaté njé periudhe afatmesme (3-vjecare) duke béré njé
lidhje té drejtpérdrejté midis alokimit té buxhetit dhe objektivave té politikés sé programit.
Hartimi i Buxheti Afatmesém pér periudhén 2022-2024, éshté realizuar né mbéshtetje té
objektivave té Programit Buxhetor Afatmesém té Qeverisé Shqiptare. Ky projekt buxhet
ka pérmbledhur né ményré sintetike té gjitha shpenzimet sektoriale té sistemit té
drejtésisé, ku té gjejné zbatim objektivat dhe synimet pér realizimin e reformés né Drejtési
pér Ndihmén Juridike Falas té siguruar nga Shteti.
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Materiali éshté detajuar pér ¢cdo program buxhetor sa vijon:

l. Programi Buxhetor “Planifikim, menaxhim dhe administrim”
a) Hartimi i projekt buxhetit té té ardhurave.

b) Hartimin e projekt buxhetit né zérin e shpenzimeve korrente “Pérmbledhése e
shpenzimeve pér pagat”

c) Pagat e punonjésve
d) Pasqgyra e numrit té punonjésve.

e) Hartimin e projekt buxhetit né z&rin e shpenzimeve pér (materiale dhe shérbime)
né artikullin 602.

f) Hartimi i projektbuxhetit pér zérin “Transferta korente te brendshme", artikulli 604.

Il. Financimi i OJF

Procedura e autorizimit té Organizatave jofitimprurése éshté e pércaktuar né VKM nr. 55,
daté 6.2.2019, “Pér pércaktimin e procedurave dhe dokumentacionit pér autorizimin e
organizatave jofitimprurése, gé ofrojné ndihmé juridike parésore té garantuar nga shteti”.

II. Hartimi i Projekt Buxhetit t& Shpenzimeve pér Investime Kapitale pér Periudhén
2022-2024

Faktorét e riskut me té cilin hasemi shpesh né hartimin e projektbuxhetit lidhet me
shpenzimet gé kryen DNJF kundrejt vendimeve gjygésore pér ofrim ndihme juridike.
Haset véshtirési né identifikimin e numrit t& vendimeve gjygésore gé priten t& merren
gjaté vitit duke géné se kéto vendime merren nga njé institucion tjetér dhe DNJF éshté
zbatuese dhe likujduese e shpenzimeve gé rrjedhin nga kéto vendime. Kjo mund té sjellé
planifikimin e mé tepér/mé pak té fondeve buxhetore.

Né fushén e arkivit risku mé i shpeshté me té cilin pérballemi &shté démtimi dhe humbja
e dokumentit arkivor, risk gé rrjedh si prej shkageve natyrore ose té njé gabimi njerézor.
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MONITORIMI | PLANIT TE INTEGRITETIT

Objektivat strategjiké té& kétij plani integriteti, do té implementohen népérmjet planit té
veprimit, i cili parashikon afatet specifike, strukturat pérgjegjése dhe té dhéna té tjera pér
secilin aktivitet té parashikuar.

Implementimi i planit té integritetit do t& monitorohet rregullisht ¢cdo gjashté muaj nga
Koordinatori i Integritetit né institucion. Koordinatori éshté pérgjegjés pér monitorimin,
analizén dhe vlerésimin e nivelit t&¢ implementimit t¢ masave dhe aktiviteteve té
parashikuara né planin e veprimit.

Rezultatet e monitorimit té planit té integritetit do té béhen publike né kuadér té praktikés
institucionale té transparenceés.
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PLANI | VEPRIMIT, 2022-2024

1. Kuadri i brendshém rregullator

Aktiviteti

Pércaktimi i kritereve
té garta pér vlerésimin
e aplikimeve pér
grantimin e ojf-ve

Pércaktimi i
standardeve né
komunikimin e DNJF
me ofruesit e
shérbimit

Pércaktimi i
objektivave né
veprimtariné
institucionale

Pércaktimi i njé
planifikimi kalendarik
pér fushatat e
ndérgjegjésimit pér
2022

Pércaktimi i njé
planifikimi kalendarik
pér fushatat e

Objektivi: Forcimi i mekanizmave té brendshém rregullatoré dhe té kontrollit

Output-i

Miratimi i
njé nénakti
rregullues

Miratimi i
njé nénakti
rregullues

Miratimi i
njé nénakti
strategjik

Miratimi i
njé nénakti
planifikues

Miratimi i
njé nénakti
planifikues

Afati

6M1
2022

6M2
2022

6M1
2022

3M1
2022

3M1
2023

Struktura

RS Prioriteti
pérgjegjése

Drejtoria e Zbatimit té
Politikave dhe
Administrimit té
Ndihmés Parésore

| larté

Drejtoria e
Mbikéqyrjes sé
Standardeve té Ofrimit
té Shérbimit té
Ndihmés Juridike

| mesém

Drejtoria e Ndihmés

Juridike Falas | larté

Drejtoria e Zbatimit té
Politikave dhe
Administrimit té
Ndihmés Parésore

| ulét

Drejtoria e Zbatimit té
Politikave dhe
Administrimit té
Ndihmés Parésore

| ulét

Risku dhe faktorét e
riskut

Mundési pér mos arritjen
e grantimit té ojf-ve pér
shkak té boshllékut ligjor
né evidentimin e
kritereve
Mundési pér mungesé té
efektivitet né
komunikimin
administrativ ndérmjet
DNJF dhe ofruesve té
shérbimit
Mundési pér
performancé té ulét né
realizimin e tagrave dhe
mos maksimalizim i
burimeve njerézore té
institucionit
Mundési pér
performancé té ulét né
informimin publik mbi
mekanizmin dhe mos
arritja e sigurimit té
mbéshtetjes nga
donatorét
Mundési pér
performancé té ulét né
informimin publik mbi
mekanizmin dhe mos

Masa pér
adresimin e riskut
Miratimi i
metodologjisé sé
vlerésimit pér
grantimin e ojf-ve

Miratimi i njé
Rregullore pér
Shérbimin Juridik
Dytésor

Miratimi i Action
Plan (Plani i
Veprimit t&¢ DNJF)

Miratimi i Kalendarit
té Fushatave
Ndérgjegjésuese

Miratimi i Kalendarit
té Fushatave
Ndérgjegjésuese

Burimet

Burimet njerézore
té institucionit,
kosto admin., pa
kosto shtesé
financiare

Burimet njerézore
té institucionit,
kosto admin., pa
kosto shtesé
financiare

Burimet njerézore
té institucionit,
kosto admin., pa
kosto shtesé
financiare

Burimet njerézore
té institucionit,
kosto admin., pa
kosto shtesé
financiare

Burimet njerézore
té institucionit,
kosto admin., pa
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ndérgjegjésimit pér
2023

Pércaktimi i njé
planifikimi kalendarik
pér fushatat e
ndérgjegjésimit pér
2024

Pércaktimi i detajuar i
hapave konkreté
procedurialé gé duhet
té ndjeké cdo
punonjés né realizimin
e detyrave
funksionale

Miratimi i
njé nénakti
planifikues

Miratimi i
njé nénakti
planifikues

3M1
2024

6M1
2023

Drejtoria e Zbatimit té
Politikave dhe

Administrimit té I ulét

Ndihmés Parésore

Drejtoria e Ndihmés )
| larté

Juridike Falas

arritja e sigurimit té
mbéshtetjes nga
donatorét

Mundési pér
performanceé té ulét né
informimin publik mbi
mekanizmin dhe mos
arritja e sigurimit té
mbéshtetjes nga
donatorét

Mundési pér
performancé té ulét né
realizimin e tagrave dhe
mos maksimalizim i
burimeve njerézore té
institucionit

2. Menaxhimi i burimeve njerézore

Miratimi i Kalendarit
té Fushatave
Ndérgjegjésuese

Miratimi i
Standardeve té
Procedurave té
Veprimit té
administratés sé
Drejtorisé sé
Ndihmés Juridike
Falas

kosto shtesé
financiare

Burimet njerézore
té institucionit,
kosto admin., pa
kosto shtesé
financiare

Asistencé e
jashtme teknike
né hartimin e
dokumentit

Objektivi: Forcimi i njé sistemi funksional té integritetit né Agjenci pérmes fuqizimit té njé administrate profesionale

Aktiviteti

Trajnim pér etikén dhe
konfliktin e interesit e
punonjésve té DNJF

Trajnim pér etikén dhe
konfliktin e interesit e

Output-i

20
punonjés
té trajnuar

20
punonjés
té trajnuar

Afati

6M2
2022

6M2
2022

dhe efikase

Struktura pérgjegjése Prioriteti

Drejtoria e Financés,

Arkivit dhe Shérbimeve | mesém
Mbéshtetése

Drejtoria e Financés,

Arkivit dhe Shérbimeve | mesém

Mbéshtetése

Risku dhe faktorét e
riskut
Mundési pér mungesé té
sjellies etike dhe
profesionale e
punonjésve me
pérfituesit e ndihmés
juridike dhe ofruesit e
shérbimit
Mundé&si pér mungeseé té
sjelljes etike dhe
profesionale e

Masa pér
adresimin e riskut

Zhvillimi i
sesioneve té
trajnimit me
punonjésit

Zhvillimi i
sesioneve té

Burimet

Burimet njerézore
té institucionit dhe
Drejtoria e
Administratés
Publike

Burimet njerézore

té institucionit dhe
Drejtoria e
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punonjésve té punonjésve me trajnimit me Administratés

Qendrave pérfituesit e ndihmés punonjésit Publike
juridike dhe ofruesit e
shérbimit
Mbingarkesé né

pérmbushjen e detyrave Burimet njerézore

Plotésimi i vakancave = 3 vakanca Drejtoria e Financés, ; Emérimi i té institucionit dhe
. - . 6M2 o o . nga funksionale nga . o
né organikén e té Arkivit dhe Shérbimeve | larté o . punonjésve pér Drejtoria e
Lo I . 2022 . .. punonjésit dhe mundési L i
institucionit plotésuara Mbéshtetése N AP vendet vakante Administratés
pér performancé té ulét Publike

té institucionit

3. Transparenca me publikun

Objektivi: Forcimi i njé sistemi funksional té integritetit né Agjenci pérmes fuqizimit té njé administrate profesionale

dhe efikase
Aktiviteti Output-i  Afati S e I Burimet
pérgjegjése riskut e riskut
o : .. Pamundésia e Ndérveprimi me
. . Drejtoria e Financés, L. .. e . _—
Vijueshméria e S publikimeve zyrtare né donatorét pér Burimet njerézore
SR Faqge zyrtare 6M1  Arkivit dhe . o L PSR-
funksionimit té fages . o | larté fage dhe mosgarantimii garantimin e té institucionit
o funksionale 2022  Shérbimeve . L o N . N
zyrtare né internet Mbéshtetése informimit efektiv té mbéshtetjes dhe donatoré
publikut financiare
Drejtoria e Financés Pamundésia pér té MEERTEI 2
Asistentencé teknike Shérbimi Jic ’ P . donatorét pér Burimet njerézore
RS . i 6M1  Arkivit dhe . adresuar publematikat e e
pér mirémbajtjen e teknik i 5 1 | larté ; . . ... garantimin e té institucionit
. o " 022  Shérbimeve teknike gé mund té vijné - . ”
fages né internet mirémbaijtjes ’ . . L mbéshtetjes dhe donatoré
Mbéshtetése né funksionimin e faqes financiare
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